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O QUE É
UMA ORGANIZAÇÃO DA 
SOCIEDADE CIVIL INSCRITA 
COMO ENTIDADE PRIVADA SEM 
FINS LUCRATIVOS NO CNPJ  
37.211.131/0001-28. 

O OBJETIVO DA CASA NEON É 
ACOLHER A POPULAÇÃO 
LGBTQIA+ EM SITUAÇÃO DE 
EXTREMA VULNERABILIDADE 
POR MEIO DE CUIDADOS 
PSICOSSOCIAIS, ACOLHIMENTO 
E SUBSISTÊNCIA, 
CAPACITANDO-AS PARA 
AUTONOMIA 
SOCIOECONÔMICA.

A CASA POSSUI UMA SEDE DE 
250M² NO BAIRRO ANCHIETA, 
NA REGIÃO CENTRAL DA CIDADE 
DE SÃO BERNARDO DO CAMPO, 
CERCADA DE APARELHOS 
PÚBLICOS E COMÉRCIOS E COM 
BASTANTE ACESSO.

SUSTENTO
APESAR DE INSCRITA NO 
CONSELHO MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 
SÃO BERNARDO DO 
CAMPO E SER 
RECONHECIDA NACIONAL 
E INTERNACIONALMENTE 
PELO TRABALHO COM A 
POPULAÇÃO LGBTQIA+, 
NÃO POSSUI NENHUM 
CONVÊNIO PÚBLICO E É 
SUSTENTADA 
EXCLUSIVAMENTE POR 
MEIO DE DOAÇÕES DE 
INSTITUIÇÕES PRIVADAS E 
PESSOAS FÍSICAS, 
CONTANDO COM O 
TRABALHO VOLUNTÁRIO 
DA MAIOR PARTE DOS 
COLABORADORES, 
SENDO REMUNERADOS 
APENAS QUANDO 
VIABILIZADO POR 
PROJETOS E EDITAIS. 

PÚBLICO
A CASA NEON ATENDE O PÚBLICO LGBTQIA+ 
EM SITUAÇÃO DE EXTREMA 
VULNERABILIDADE SOCIOECONÔMICA NO 
MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO E 
NO GRANDE ABC, COM ATENÇÃO ESPECIAL 
A PESSOAS EM SITUAÇÃO DE RUA OU EM 
SITUAÇÃO HABITACIONAL PRECÁRIA - 
FAVELAS, OCUPAÇÕES, ASSENTAMENTOS E 
CASAS DE CAFETINAGEM.

SÃO MAIORES DE 18 ANOS, EM SUA MAIORIA 
MULHERES NEGRAS TRANS E TRAVESTIS, 
MIGRANTES DO NORTE E NORDESTE DO 
PAÍS, COM APENAS ENSINO FUNDAMENTAL 
COMPLETO E SEM EXPERIÊNCIA NO 
MERCADO FORMAL DE TRABALHO. SUA 
PRINCIPAL FONTE DE RENDA É 
MENDICÂNCIA E/OU PROSTITUIÇÃO.

MUITAS DESSAS PESSOAS CONVIVEM COM 
HIV E SÃO EGRESSAS DO SISTEMA 
PRISIONAL.

ENTRE AS PESSOAS ASSISTIDAS, TAMBÉM 
HÁ INDÍGENAS E REFUGIADOS.

NOSSA ESTRUTURA
NOSSA SEDE FICA NA RUA LUIZ FERREIRA DA 
SILVA, Nº 183, PRÓXIMA AO SHOPPING GOLDEN.

É LÁ QUE FICA NOSSO ESPAÇO DE 
ATENDIMENTOS, ABRIGAMENTO E CONVIVÊNCIA, 
BIBLIOTECA E BAZAR. É TAMBÉM NA SEDE QUE 
SÃO REALIZADOS OS EVENTOS, OFICINAS E 
CURSOS DESENVOLVIDOS COM AS MARCAS 
PARCEIRAS.
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IA Em 2023 a Casa Neon Cunha completou 04 anos 

de existência jurídica e 02 anos de Funcionamento 

da sua sede social. Em tão pouco tempo 

consolidou-se como a organização que mais 

produz impacto social para a população 

LGBTQIA+ dos setes municípios do Grande ABC, ao 

mesmo tempo obteve reconhecimento regional e 

nacional.

Transformação social é o que a Casa Neon fez em 

2023, promovemos ações que

garantiram a cidadania, dignidade e os direitos 

humanos das pessoas LGBTQIA+, contribuindo 

para a construção de uma sociedade inclusiva, 

justa e democrática, na qual nenhuma pessoa seja 

submetida a quaisquer formas de discriminação, 

coerção e violência, em razão de sua identidade / 

gênero e orientação sexual e expressão de gênero.

Combatemos diversas formas de discriminação, 

preconceito, intolerância e supressão de direitos 

que impeçam e/ou dificultem que as pessoas 

LGBTQIA+ participem plenamente da vida em 

sociedade.

Fomentamos a inclusão econômica e social das 

pessoas LGBTQIA+, criando oportunidades e

mecanismos para que esta população tenha 

acesso a fontes de renda, emprego e

empreendedorismo, contribuindo para a sua 

autonomia e inclusão econômica e social.

Mas nada disso foi possível sem o apoio de muitas 

pessoas, empresas e instituições, tudo isso exige 

muita dedicação, tempo e principalmente dinheiro, 

sozinhos não conseguiríamos.

Ass: A Diretoria NEON CUNHA
CONSELHO ÉTICO-FISCAL

JÚNIOR LIMACONSELHO ÉTICO-FISCAL

THAYÔ AMARAL
CONSELHO ÉTICO-FISCAL

SAMARA SANTOS
VICE-PRESIDENTA

PAULO ARAÚJO

PRESIDENTE

THAMIRES VISGUEIRA
DIRETORA FINANCEIRA

RAI NERES
SECRETÁRIO GERAL
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ATENDIMENTO DE QUALIDADE E HUMANITÁRIO AO PÚBLICO LGBTQIA+ 
EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL DA REGIÃO DO GRANDE 
ABC, PROMOVENDO AÇÕES QUE GARANTAM A DIGNIDADE DA PESSOA 
HUMANA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, FOMENTANDO POLÍTICAS 
PÚBLICAS COM O OBJETIVO DE GARANTIR QUE A POPULAÇÃO LGBTQIA+ 
USUFRUA E TENHA PLENO ACESSO AOS DIREITOS SOCIAIS DELIMITADOS 
NA CONSTITUIÇÃO FEDERAL BRASILEIRA DE 1988, DENTRE ELES A 
EDUCAÇÃO, A SAÚDE, A SEGURANÇA, A ALIMENTAÇÃO, O TRABALHO, A 
MORADIA E O LAZER.

  MISSÃO

PROMOVER ACESSO A DIREITOS BÁSICOS DA POPULAÇÃO LGBTQIA+, 
CONSOLIDANDO-SE REGIONALMENTE E NACIONALMENTE COMO 
INSTITUIÇÃO REFERÊNCIA EM ACOLHIMENTO, CONVIVÊNCIA E 
ABRIGAMENTO PARA PESSOAS LGBTQIA+ EM SITUAÇÃO DE  EXTREMA 
VULNERABILIDADE SOCIOECONÔMICA, ASSIM COMO FOMENTAR E 
MONITORAR POLÍTICAS PÚBLICAS QUE VISEM A DIVERSIDADE SEXUAL E DE 
GÊNERO, O RESPEITO, A CIDADANIA, A PROTEÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS 
DESTA POPULAÇÃO.

  VISÃO

  NOSSOS VALORES

ÉTICA

TRANSPARÊNCIA

SUSTENTABILIDADE

COMPROMISSO

RESPONSABILIDADE SOCIAL

INOVAÇÃOEQUIDADE PERTENCIMENTO

HUMANIZAÇÃO

DIVERSIDADE
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PIA - PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO

DESENVOLVEMOS UMA METODOLOGIA QUE TEM COMO NORTE CONSIDERAR AS NECESSIDADES DE CADA INDIVÍDUO, 
FOCANDO NAS SINGULARIDADES E VULNERABILIDADES DE CADA SEGMENTO DA POPULAÇÃO LGBTQIA+, AO PASSO QUE 
CONSIDERA TAMBÉM CONTEXTO SOCIAL EM QUE SE INSERE. O ENFOQUE PRINCIPAL DA METODOLOGIA AUTORAL É A 
HUMANIZAÇÃO, A CIDADANIA E A GARANTIA DE DIREITOS. A PARTIR DA CONSTRUÇÃO DE UM PLANO INDIVIDUAL DE 
ATENDIMENTO, O PIA, A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA CASA NEON  AUXILIA CADA BENEFICIÁRIO NA BUSCA POR  SUA 
AUTONOMIA SOCIAL E ECONÔMICA.

CHEGADA 
ESPONTÂNEA OU 

PELA INDICAÇÃO DE 
APARELHOS 
PÚBLICOS E 

ORGANIZAÇÕES 
PARCEIRAS

PROCESSO DE INTEGRAÇÃO - FLUXO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

ACOLHIMENTO, 
CADASTRO E 

PRIMEIRA ESCUTA

IDENTIFICAÇÃO E 
DIAGNÓSTICO DE 

DEMANDAS

ENCAMINHAMENTOS

CONSTRUÇÃO DO 
PLANO INDIVIDUAL DE 

ATENDIMENTO - PIA

ARTICULAÇÃO COM A 
REDE 

SOCIOASSISTENCIAL 
E DE SAÚDE PÚBLICA 

LOCAL

ACOMPANHAMENTO 
COM BASE NO PLANO 

INDIVIDUAL DE 
ATENDIMENTO

ACESSO À 
ESTRUTURA, 

ALIMENTAÇÃO, 
ATIVIDADES DE 
CONVIVÊNCIA, 

CURSOS E DEMAIS 
FORMAÇÕES
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A ONU E SEUS PARCEIROS NO BRASIL ESTÃO 
TRABALHANDO PARA ATINGIR OS OBJETIVOS DE 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL. SÃO 17 OBJETIVOS 
AMBICIOSOS E INTERCONECTADOS QUE ABORDAM OS 
PRINCIPAIS DESAFIOS DE DESENVOLVIMENTO 
ENFRENTADOS POR PESSOAS NO BRASIL E NO MUNDO.

NOSSOS COMPROMISSOS
DOS 17 OBJETIVOS DA ONU, 7 SÃO OS QUE GUIAM AS 
AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA CASA NEON.

1. ERRADICAÇÃO DA POBREZA

2. FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTÁVEL

4. EDUCAÇÃO DE QUALIDADE

5. IGUALDADE DE GÊNERO

8. TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO

10. REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES

16. PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES
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CONSOLIDAR-NOS  COMO INSTITUIÇÃO REFERÊNCIA EM 
ACOLHIMENTO, CONVIVÊNCIA E ABRIGAMENTO, PROMOVENDO A 
DEFESA DE DIREITOS HUMANOS E GARANTINDO A CIDADANIA DAS 
PESSOAS LGBTQIA+ REGIONALMENTE E NACIONALMENTE.1
PROMOVER AÇÕES REGIONAIS PARA FOMENTAR E MONITORAR 
POLÍTICAS PÚBLICAS PARA O DIREITO À VIDA, CIDADANIA, DIGNIDADE, 
SEGURANÇA, ACESSO À JUSTIÇA, SAÚDE, EDUCAÇÃO, CULTURA, 
MORADIA, EMPREGO, A AUTONOMIA ECONÔMICA E O BEM ESTAR 
SOCIAL DA POPULAÇÃO LGBTQIA+.2
INCENTIVAR A CRIAÇÃO DE UM FÓRUM SOCIAL NA REGIÃO DO 
GRANDE ABC, COM O OBJETIVO DE ORGANIZAR ESPAÇOS DE 
DIÁLOGO QUE EFETIVAMENTE ACOLHAM A DIVERSIDADE.3
COMBATER E DENUNCIAR TODA E QUALQUER DISCRIMINAÇÃO, 
PRECONCEITO, INTOLERÂNCIA IMPEÇAM E/OU DIFICULTEM QUE AS 
PESSOAS LGBTQIA+ EXERÇAM PLENAMENTE A CIDADANIA E O 
DIREITO À CIDADE.4
INCENTIVAR AÇÕES VOLTADAS PARA A DIFUSÃO E MANIFESTAÇÃO DA 
CULTURA LGBTQIA+, ASSIM COMO PROMOVER AÇÕES INCLUSIVAS QUE 
ENVOLVAM ESPORTE, LAZER E CULTURA;5

ESTIMULAR, APOIAR E DESENVOLVER ESTUDOS, 
PESQUISAS E DEBATES SOBRE AS ESPECIFICIDADES DAS 
PESSOAS LGBTQIA+, COM OBJETIVO DE EDUCAR A 
SOCIEDADE, OS GOVERNOS E EMPRESAS SOBRE TEMAS 
RELACIONADOS À SEXUALIDADE, ORIENTAÇÃO SEXUAL, 
IDENTIDADE DE GÊNERO E EXPRESSÃO DE GÊNERO 
GERANDO PRODUTOS FÍSICOS E/OU DIGITAIS PARA 
DISSEMINAÇÃO DE CONHECIMENTO.

6
DESENVOLVER, APOIAR E FOMENTAR PROGRAMAS DE 
NIVELAMENTO EDUCACIONAL E PREPARAÇÃO PARA AO 
ACESSO À UNIVERSIDADE; TAMBÉM PARA A FORMAÇÃO E 
CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL DAS PESSOAS LGBTQIA+ DO 
TERRITÓRIO E SUA INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO.7
CAPACITAÇÃO E LETRAMENTO CONTÍNUO DE ATORES 
PÚBLICOS E SOCIAIS NA TEMÁTICA DA DIVERSIDADE DE 
ORIENTAÇÃO SEXUAL E IDENTIDADE DE GÊNERO,  INVESTINDO 
TAMBÉM NA FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE LIDERANÇAS.8

FOMENTAR AÇÕES E PROJETOS COM OBJETIVO PROMOVER 
A AUTONOMIA FINANCEIRA DE PESSOAS LGBTQIA+ EM 
VULNERABILIDADE ECONÔMICA ATRAVÉS DE QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL, ECONOMIA SOLIDÁRIA E/OU OUTROS MEIOS 
DE GERAÇÃO DE RENDA.9
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1.040
ATENDIMENTOS 

PSICOSSOCIAIS PARA 
PESSOAS LGBTQIA+ EM 

EXTREMA 
VULNERABILIDADE

690
ATENDIMENTOS 

JURÍDICOS DE 
ORDEM PARALEGAL, 
CIVIL, TRABALHISTA 

E CRIMINAL

85
RETIFICAÇÕES DE 
NOME E GÊNERO 

NOS 
DOCUMENTOS DE 
PESSOAS TRANS 

E TRAVESTIS

39
ATIVIDADES FORMATIVAS, 

EDUCATIVAS E 
PSICOSSOCIAIS COM

364
PARTICIPANTES AO TODO

11.700
REFEIÇÕES PRONTAS 

SERVIDAS PARA PESSOAS 
ASSISTIDAS - CAFÉ DA 

MANHÃ, ALMOÇO E 
LANCHE DA TARDE

O CHUVEIRO ELÉTRICO 
FOI UTILIZADO

2.600
VEZES POR PESSOAS 

LGBTQIA+ EM SITUAÇÃO 
DE RUA OU HABITAÇÃO 

PRECARIZADA

1.200
CESTAS BÁSICAS 

ENTREGUES PARA 
PESSOAS LGBTQIA+ 

E SEUS NÚCLEOS 
AFETIVOS

15
PESSOAS 

RECEBERAM 
ATENDIMENTO 
PSICOLÓGICO 

CONTÍNUO PELO 
PROJETO PESSOAS 

INCRÍVEIS

332
PESSOAS FORMADAS 

EM CURSOS DE 
PROFISSIONALIZAÇÃO 

E FORMAÇÃO DE 
LIDERANÇAS



   RETROSPECTIVA  .

2023



ESCOLA 
DIGITAL

ATENDIMENTO 
PSICOSSOCIALDORMITÓRIOS

CURSO DE CORTE 
E COSTURASALÃO ESCOLA

SEGURANÇA 
ALIMENTAR

ATIVIDADES 
FORMATIVAS
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RETIFICAÇÃO DE 
NOME E GÊNERO



MUTIRÃO DA 
RETIFICAÇÃO

CURSO DE 
MAQUIAGEM COM 
KAREN BACHINI E 
MBOOM

AÇÃO COM 
TRABALHADORA
S DO SEXO 
TRANS E 
TRAVESTIS

TREINAMENTO EM 
IMPACTO SOCIAL E 
ESG - SEXXBOXX

APOIO AO 
CAMPEONATO 
TRANSMASCULINO 
DE FUTEBOL

PROCESSO 
SELETIVO 
COZINHA&VOZ

J
A

N
E

IR
O



CRIAÇÃO DO 
BANCO DE 
TALENTOS LGBT

FORMATURA 
CURSO DE 
MAQUIAGEM 

AULAS 
COZINHA&VOZ ABC

MAPA LGBT 
SBC

SELEÇÃO  
TRANSFORMAÇÃO

CARNAVAL - 
TRABALHO 
REMUNERADO PARA 
BENEFICIÁRIAS 
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AÇÃO COM 
TRABALHADORA
S DO SEXO 
TRANS E 
TRAVESTIS

FORMATURA 
COZINHA&VOZ 
ABC

APRESENTAÇÃO DO 
PLANO REGIONAL DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA O CONSÓRCIO ABC

JANTAR 
BENEFICENTE COM 
MULHERES 
EMPREENDEDORAS

ATINGIMOS 10K 
DE SEGUIDORES

CELEBRAÇÃO 
DO DIA DAS 
MULHERES

M
A
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EXPOSIÇÃO “ESTER 
DANÇANDO 
VOGUE” NA 
PINACOTECA DO 
CEARÁ

LANÇAMENTO DO 
COZINHA&VOZ EM 
JOÃO PESSOA

PLANEJAMENTO 
DO PROJETO DE 
ARTETERAPIA

GRAVAÇÃO DE 
CURTA 
DOCUMENTAL 
COM ALUNES DA 
USCS 

LANÇAMENTO 
DO PROJETO 
PESSOAS 
INCRÍVEIS COM 
KAREN BACHINI

APOIO A MAIS UM 
CAMPEONATO 
TRANSMASCULINO 
DE FUTEBOL

A
B

R
IL



EVENTO COMBATE À 
LGBTFOBIA

LANÇAMENTO DO 
DOCUMENTÁRIO

OFICINA DE 
ARTETERAPIA 
ABERTA À 
COMUNIDADE

BATALHA DA 
MATRIX NA CASA 
NEON

VISITA DE ALUNES DO 
SENAC À CASA

M
A

IO

ENCONTRO COM A 
REITORIA DA UFABC 
SOBRE ACESSO À 
UNIVERSIDADE POR 
PESSOAS LGBTQIA+



PARTICIPAÇÃO 
NA FEIRA 
DIVERS/A

FORMATURA 
COZINHA&VOZ 
JOÃO PESSOA

ENSAIO 
FOTOGRÁFICO COM 
KAREN BACHINI

FEIRA DE 
EMPREENDEDORES 
LGBTQIA+

LANÇAMENTO 
CENSO LGBT

OFICINA DE 
CULINÁRIA

FEIRA DE 
DIVERSIDADE 
SEXXBBOX

J
U

N
H

O

VISITA AO 
GRUPO DE 
DIVERSIDADE 
DO HSBC 

VISITA À 
VOLKSWAGEN EM 
EVENTO DA 
FUNDAÇÃO

VISITA DA 
DEPUTADA 
ESTADUAL ÉRICA 
HILTON À CASA 
NEON

VISITA DE 
LIDERANÇAS 
LGBTQIA+ AO 
CONSULADO 
ESTADUNIDENSE

PARTICIPAÇÃO EM 
EVENTO DO 
MINISTÉRIO DE 
MULHERES

PARTICIPAÇÃO 
NA MARCHA DO 
ORGULHO 
TRANS

PARTICIPAÇÃO NO 
LANÇAMENTO DA 
FRENTE 
PARLAMENTAR 
LGBTQIA+

LANÇAMENTO DO 
CURSO BÁSICO DE 
INGLÊS



VISITA DO 
VOLUNTARIADO DA 
BRASKEM COM 
ENTREGA DE DOAÇÕES

OFICINA DE 
ECONOMIA 
SOLIDÁRIA

VISITA DE SOFIA 
VILELA, 
PROCURADORA DO 
MINISTÉRIO PÚBLICO 
DO TRABALHO

ENTREGA DE KITS 
PARA MULHERES 
TRANS E 
TRAVESTIS

INVERNO - ENTREGA DE 
SACOS DE DORMIR 
PARA PESSOAS EM 
SITUAÇÃO DE RUA 

VISITA 
VOLUNTARIADO BASF

J
U

L
H

O



AULA MAGNA DA 
NEON NO 
COZINHA&VOZ DE 
BELÉM DO PARÁ

PARTICIPAÇÃO DA 
CASA NEON NA 
FENOMENOS 
ACADEMY

INÍCIO DAS AULAS 
COZINHA&VOZ EM 
BELÉM DO PARÁ

IMPLEMENTAÇÃO 
DA MONA HORTA 
COM UFABC 

AÇÃO COM 
TRABALHADORAS 
DO SEXO TRANS E 
TRAVESTIS

EVENTO DIA 
DA
VISIB. LÉSBICA

A
G

O
S
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O



INÍCIO DAS AULAS 
DA FENÔMENOS 
ACADEMY NA 
CASA NEON

EVENTO DO 
SINDICATO DOS 
METALÚRGICOS NO
DIA NACIONAL DA 
POPULAÇÃO EM 
SITUAÇÃO DE RUA

PRIMEIRA EDIÇÃO NA 
RUA DA PARADA 
LGBT DE SÃO 
BERNARDO

VISITA DE 
LIDERANÇAS 
LGBTQIA+ AO 
CONSULADO 
ESTADUNIDENSE

CRIAÇÃO DA 
REDE PSI CASA 
NEON

1ª FEIRA DE 
EMPREENDEDORES 
LGBTQIA+ DE SBC
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CURSO DE 
EMPODERAMENTO 
PARA MULHERES 
NEGRAS

ENTREGA DE 
PRODUTOS DA 
CAMPANHA ISAAC 
SILVA E BROWNIE DO 
LUIZ

ENTREGA DE KITS 
PARA MULHERES 
TRANS E TRAVESTIS

FORMATURA DO 
PROJETO 
TRANS-FORMAÇÃO 
EM PARCERIA COM 
A ONU

REUNIÃO COM 
MINISTRO DO 
TRABALHO LUIZ 
MARINHO NETO

VISITA DOS 
PARCEIROS DO 
PINHEIRO NETO 
ADVOGADOS

O
U

T
U

B
R

O



PARTICIPAÇÃO NA 
SESSÃO SOLENE 
DA CONSCIÊNCIA 
NEGRA NA 
CÂMARA DE SÃO 
BERNARDO

REUNIÃO DE 
PLANEJAMENTO 
ANUAL  DA 
DIRETORIA 
EXECUTIVA 

“LÁUREA NEON CUNHA” 
RECONHECENDO 
MULHERES NEGRAS DO 
ABCDMR EM PARCERIA 
COM FACULDADE DE 
DIREITO

REALIZAÇÃO DA 
PRIMEIRA 
GAYMADA DE SÃO 
BERNARDO

CURSO 
TRANSCONECTADAS 
DE ALFABETIZAÇÃO 
DIGITAL COM O SESC

OFICINA DE 
CARTOGRAFIA 
SOCIAL EM PARCERIA 
COM O SESC
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NATAL NA CASA 
NEON

FESTA DE NATAL 
PARA PESSOAS 
TRANS E TRAVESTIS 
TRABALHADORAS 
DO SEXO 

JOGO DE FUTEBOL 
BENEFICENTE 
REALIZADO PELO 
CABARÉ DAS SAPAS

REUNIÃO NA 
SECRETARIA DE 
ASSISTÊNCIA 
SOCIAL DE SÃO 
BERNARDO

BAZAR 
BENEFICENTE 
COM TOKSTOCK

PARTICIPAÇÃO NA 
CONSTRUÇÃO DO 
PLANO REGIONAL 
DE POLÍTICAS LGBT 
DO CONSÓRCIO 
ABC
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B
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ENTRADAS TOTAIS: R$ 813.892,35

FINANCIAMENTO 
PÚBLICO:

R$ 00,00

DOAÇÕES DE 
EMPRESAS

R$ 149.570

FINANCIAMENTO 
DE PROJETOS

R$ 556.421,35

DOAÇÕES DE 
PESSOAS FÍSICAS

R$ 107.901

RECURSOS 
HUMANOS

R$ 354.000

DESPESAS 
ESTRUTURAIS

R$ 121.000

DESPESAS COM 
PROJETOS

R$ 320.000

ALIMENTAÇÃO, 
HIGIENE E  LIMPEZA

R$ 96.000

MANUTENÇÃO E 
REFORMAS

R$ 96.000

DESPESAS TOTAIS: R$ 987.000,00

SALDO FINAL DE 2023: - R$ 173.107,65
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AGRADECEMOS
PROFUNDAMENTE A TODAS AS MARCAS, E ORGANIZAÇÕES E PESSOAS 
QUE CONTINUAMENTE CONTRIBUEM PARA QUE A CASA NEON SIGA 
CONSTRUINDO UMA CULTURA DE TRANSFORMAÇÃO SOCIAL NO ABC.

CONTAMOS COM VOCÊS PARA QUE EM 2024 TENHAMOS 
NÚMEROS MELHORES - TANTO EM VOLUME DE IMPACTO 
QUANDO EM ESTABILIDADE FINANCEIRA.

PARA NOS AJUDAR A SUPERAR O DÉFICIT FINANCEIRO, 
POR FAVOR, DOE.

CONTATO:

EMAIL: PAULOARAUJO@CASANEONCUNHA.ORG
WHATSAPP:  +55 11 97640-7618

mailto:PAULOARAUJO@CASANEONCUNHA.ORG

