





o
g
O
=
8]
o
-
-
-

O QUEE

UMA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL INSCRITA
COMO ENTIDADE PRIVADA SEM
FINS LUCRATIVOS NO CNPJ
37.211131/0001-28.

O OBJETIVO DA CASA NEON E
ACOLHER A POPULAGAO
LGBTQIA+ EM SITUAGAO DE
EXTREMA VULNERABILIDADE
POR MEIO DE CUIDADOS
PSICOSSOCIAIS, ACOLHIMENTO
E SUBSISTENCIA,
CAPACITANDO-AS PARA
AUTONOMIA
SOCIOECONOMICA.

A CASA POSSUI UMA SEDE DE
250M?2 NO BAIRRO ANCHIETA,
NA REGIAO CENTRAL DA CIDADE
DE SAO BERNARDO DO CAMPO,
CERCADA DE APARELHOS
PUBLICOS E COMERCIOS E COM
BASTANTE ACESSO.

SUSTENTO

APESAR DE INSCRITA NO
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE
SAO BERNARDO DO
CAMPO E SER
RECONHECIDA NACIONAL
E INTERNACIONALMENTE
PELO TRABALHO COM A
POPULAGAO LGBTQIA+,
NAO POSSUI NENHUM
CONVENIO PUBLICOE E
SUSTENTADA
EXCLUSIVAMENTE POR
MEIO DE DOAGOES DE
INSTITUICOES PRIVADAS E
PESSOAS FISICAS,
CONTANDO COM O
TRABALHO VOLUNTARIO
DA MAIOR PARTE DOS
COLABORADORES,
SENDO REMUNERADOS
APENAS QUANDO
VIABILIZADO POR
PROJETOS E EDITAIS.

NOSSA ESTRUTURA

NOSSA SEDE FICA NA RUA LUIZ FERREIRA DA
SILVA, N° 183, PROXIMA AO SHOPPING GOLDEN.

E LA QUE FICA NOSSO ESPAGO DE
ATENDIMENTOS, ABRIGAMENTO E CONVIVENCIA,
BIBLIOTECA E BAZAR. E TAMBEM NA SEDE QUE
SAO REALIZADOS OS EVENTOS, OFICINAS E
CURSOS DESENVOLVIDOS COM AS MARCAS
PARCEIRAS.

PUBLICO

A CASA NEON ATENDE O PUBLICO LGBTQIA+
EM SITUACAO DE EXTREMA .
VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA NO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO E
NO GRANDE ABC, COM ATENGAO ESPECIAL
A PESSOAS EM SITUACAO DE RUA OU EM
SITUACAO HABITACIONAL PRECARIA -
FAVELAS, OCUPAGCOES, ASSENTAMENTOS E
CASAS DE CAFETINAGEM.

SAO MAIORES DE 18 ANOS, EM SUA MAIORIA
MULHERES NEGRAS TRANS E TRAVESTIS,
MIGRANTES DO NORTE E NORDESTE DO
PAIS, COM APENAS ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E SEM EXPERIENCIA NO
MERCADO FORMAL DE TRABALHO. SUA
PRINCIPAL FONTE DE RENDAE
MENDICANCIA E/OU PROSTITUICAO.

MUITAS DESSAS PESSOAS CONVIVEM COM
HIV E SAO EGRESSAS DO SISTEMA
PRISIONAL.

ENTRE AS PESSOAS ASSISTIDAS, TAMBEM
HA INDIGENAS E REFUGIADOS.
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Em 2023 a Casd Neon Cunha completou O4 anos
de existéncia juridica e 02 anos de Funcionamento
co tempo

da sua sede social. Em tdo pou
consolidou-se como a organizagéo que mais
produz impacto social para a populagdo
LGBTQIA+ dos setes municipios do Grande ABC, o
mesmo tempo obteve reconhecimento regional e

nacional.

Transformagéio social é o que a Casa Neon fezem

2023, promovemos agodes que
garantiram cidadania, dignidade e oS direitos
humanos das pessoas LGBTQIA, contribuindo
para d construgdio de umad sociedade inclusiva,
justa e democrdtica, na gual nenhumd pessod seja
submetida a quaisquer formas de discriminagéo,
coergdio e violéncia, em razdo de sud identidade /
género e orientagdio sexual e expressdo de género.

Combatemos diversas formas de discriminagdo,
preconceito, intoleréncia e supressdio de direitos
gue impegam e/ou dificultem que as pessoas
LGBTQIA+ participem plenamente da vidaem
sociedade.

Fomentamos d incluséio econdmica & social das DIRETORA FINANCEIRA

pessoas LGBTQIA+, criando oportunidades e
mecanismos pard que esta populaqao tenha
acesso d fontes de renda, emprego €
empreendedorismo, contribuindo para d sud
autonomia e inclusdo econdmica e social.

foi possivel sem O apoio de muitas
pessoas, empresas € instituigdes, tudo isso exige
muita dedicagéio, tempo € principcﬂmente dinheiro,
sozinhos ndo conseguiriomos.

Ass: A Dinetoria

Mas nada disso
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ATENDIMENTO DE QUALIDADE E HUMANITARIO AO PUBLICO LGBTQIA+
EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL DA REGIAO DO GRANDE
ABC, PROMOVENDO AGOES QUE GARANTAM A DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, FOMENTANDO POLITICAS
PUBLICAS COM O OBJETIVO DE GARANTIR QUE A POPULAGAO LGBTQIA+
USUFRUA E TENHA PLENO ACESSO AOS DIREITOS SOCIAIS DELIMITADOS
NA CONSTITUIGAO FEDERAL BRASILEIRA DE 1988, DENTRE ELES A
EDUCAGAO, A SAUDE, ASEGURANGA, A ALIMENTAGAO, O TRABALHO, A
MORADIAE O LAZER.

Z

NEON'CUNHA

PROMOVER ACESSO A DIREITOS BASICOS DA POPULAGAO LGBTQIA+,
CONSOLIDANDO-SE REGIONALMENTE E NACIONALMENTE COMO
INSTITUICAO REFERENCIA EM ACOLHIMENTO, CONVIVENCIA E
ABRIGAMENTO PARA PESSOAS LGBTQIA+ EM SITUAGAO DE EXTREMA
VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA, ASSIM COMO FOMENTAR E
MONITORAR POLITICAS PUBLICAS QUE VISEM A DIVERSIDADE SEXUAL E DE
GENERO, O RESPEITO, A CIDADANIA, A PROTEGCAO E DEFESA DOS DIREITOS
DESTA POPULAGAO.

NOSSOS VALORES

HUMANIZAGCAO COMPROMISSO TRANSPARENCIA

EQUIDADE INOVACAO DIVERSIDADE PERTENCIMENTO
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SUSTENTABILIDADE ETICA RESPONSABILIDADE SOCIAL




PIA - PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO a

DESENVOLVEMOS UMA METODOLOGIA QUE TEM COMO NORTE CONSIDERAR AS NECESSIDADES DE CADA INDIVIDUO,

FOCANDO NAS SINGULARIDADES E VULNERABILIDADES DE CADA SEGMENTO DA POPULAGAO LGBTQIA+, AO PASSO QUE CASA
CONSIDERA TAMBEM CONTEXTO SOCIAL EM QUE SE INSERE. O ENFOQUE PRINCIPAL DA METODOLOGIA AUTORAL E A NEON'CUNHA
HUMANIZAGAO, A CIDADANIA E A GARANTIA DE DIREITOS. A PARTIR DA CONSTRUGAO DE UM PLANO INDIVIDUAL DE

ATENDIMENTO, O PIA, A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA CASA NEON AUXILIA CADA BENEFICIARIO NA BUSCA POR SUA

AUTONOMIA SOCIAL E ECONOMICA.

PROCESSO DE INTEGRAGAO - FLUXO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
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CHEGADA
ESPONTANEA OU
PELA INDICAGAO DE
APARELHOS
PUBLICOS E
ORGANIZACOES
PARCEIRAS

IDENTIFICAGAO E
DIAGNOSTICO DE
DEMANDAS

CONSTRUGAO DO
PLANO INDIVIDUAL DE
ATENDIMENTO - PIA

ACOMPANHAMENTO
COM BASE NO PLANO
INDIVIDUAL DE
ATENDIMENTO

ACOLHIMENTO,
CADASTROE
PRIMEIRA ESCUTA

ENCAMINHAMENTOS

ARTICULAGAO COM A
REDE
SOCIOASSISTENCIAL
E DE SAUDE PUBLICA
LOCAL

ACESSO A
ESTRUTURQ,
ALIMENTACAO,
ATIVIDADES DE
CONVIVENCIA,
CURSOS E DEMAIS
FORMAGOES
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BRASIL

o0

FRRADICACAO
DA POBREZA

IGUALDADE
DE GENERD

¢

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES
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\\,} NACOES UNIDAS
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FOUCAGAD
DE QUALIDADE

L]

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

A ONU E SEUS PARCEIROS NO BRASIL ESTAO
TRABALHANDO PARA ATINGIR OS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. SAO 177 OBJETIVOS
AMBICIOSOS E INTERCONECTADOS QUE ABORDAM OS
PRINCIPAIS DESAFIOS DE DESENVOLVIMENTO
ENFRENTADOS POR PESSOAS NO BRASIL E NO MUNDO.

NOSSOS COMPROMISSOS

DOS 17 OBJETIVOS DA ONU, 7 SAO OS QUE GUIAM AS
ACOES DESENVOLVIDAS PELA CASA NEON.

. ERRADICACAO DA POBREZA

. FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTAVE
4. EDUCACAO DE QUALIDADE
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CONSOLIDAR-NOS COMO INSTITUIGAO REFERENCIA EM
ACOLHIMENTO, CONVIVENCIA E ABRIGAMENTO, PROMOVENDO A
DEFESA DE DIREITOS HUMANOS E GARANTINDO A CIDADANIA DAS
PESSOAS LGBTQIA+ REGIONALMENTE E NACIONALMENTE.

PROMOVER AQOES REGIONAIS PARA FOMENTAR E MONITORAR
POLITICAS PUBLICAS PARA O DIREITO A VIDA, CIDADANIA, DIGNIDADE,
SEGURANGA, ACESSO A JUSTIGA, SAUDE, EDUCAQAO CULTURA,
MORADIA, EMPREGO, A AUTONOMIA ECONOMICA E O BEM ESTAR
SOCIAL DA POPULAGAO LGBTQIA+.

INCENTIVAR A CRIAGAO DE UM FORUM SOCIAL NA REGIAO DO
GRANDE ABC, COM O OBJETIVO DE ORGANIZAR ESPACOS DE
DIALOGO QUE EFETIVAMENTE ACOLHAM A DIVERSIDADE.

COMBATER E DENUNCIAR TODA E QUALQUER DISCRIMINAGAO,
PRECONCEITO, INTOLERANCIA IMPEGAM E/OU DIFICULTEM QUE AS
PESSOAS LGBTQIA+ EXERGCAM PLENAMENTE A CIDADANIAE O
DIREITO A CIDADE.

INCENTIVAR AGOES VOLTADAS PARA A DIFUSAO E MANIFESTAQAO DA
CULTURA LGBTQIA+, ASSIM COMO PROMOVER AGCOES INCLUSIVAS QUE
ENVOLVAM ESPORTE, LAZER E CULTURA;

ESTIMULAR, APOIAR E DESENVOLVER ESTUDOS,
PESQUISAS E DEBATES SOBRE AS ESPECIFICIDADES DAS
PESSOAS LGBTQIA+, COM OBJETIVO DE EDUCAR A
SOCIEDADE, OS GOVERNOS E EMPRESAS SOBRE TEMAS
RELACIONADOS A SEXUALIDADE, ORIENTAQAO SEXUAL,
IDENTIDADE DE GENERO E EXPRESSAO DE GENERO
GERANDO PRODUTOS FISICOS E/OU DIGITAIS PARA
DISSEMINAGAO DE CONHECIMENTO.

DESENVOLVER, APOIAR E FOMENTAR PROGRAMAS DE
NIVELAMENTO EDUCACIONAL E PREPARAGAO PARA AO
ACESSO A UNIVERSIDADE; TAMBEM PARA A FORMAGAO E
CAPACITAGAO PROFISSIONAL DAS PESSOAS LGBTQIA+ DO
TERRITORIO E SUA INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO.

CAPACITAGAO E LETRAMENTO CONTINUO DE ATORES
PUBLICOS E SOCIAIS NA TEMATICA DA DIVERSIDADE DE
ORIENTAGAO SEXUAL E IDENTIDADE DE GENERO, INVESTINDO
TAMBEM NA FORMAGAO E CAPACITAGAO DE LIDERANGAS.

FOMENTAR AGOES E PROJETOS COM OBJETIVO PROMOVER
A AUTONOMIA FINANCEIRA DE PESSOAS LGBTQIA+ EM
VULNERABILIDADE ECONOMICA ATRAVES DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL, ECONOMIA SOLIDARIA E/OU OUTROS MEIOS
DE GERAGAO DE RENDA.




)
N
o
N
2
1]
)]
:
g
N
-
g
1]
o
)
=
[1]
2

1.040

ATENDIMENTOS
PSICOSSOCIAIS PARA
PESSOAS LGBTQIA+ EM
EXTREMA
VULNERABILIDADE

332

PESSOAS FORMADAS
EM CURSOS DE _
PROFISSIONALIZAGAO
E FORMAGAO DE
LIDERANGAS

690

ATENDIMENTOS
JURIDICOS DE
ORDEM PARALEGAL,
CIVIL, TRABALHISTA
E CRIMINAL

11.700

REFEICOES PRONTAS
SERVIDAS PARA PESSOAS
ASSISTIDAS - CAFE DA
MANHA, ALMOCO E
LANCHE DA TARDE

39

ATIVIDADES FORMATIVAS,
EDUCATIVAS E
PSICOSSOCIAIS COM

364

PARTICIPANTES AO TODO

1.200

CESTAS BASICAS
ENTREGUES PARA
PESSOAS LGBTQIA+
E SEUS NUCLEOS
AFETIVOS

15

PESSOAS
RECEBERAM
ATENDIMENTO
PSICOLOGICO
CONTINUO PELO
PROJETO PESSOAS
INCRIVEIS

RETIFICAGOES DE
NOME E GENERO
NOS
DOCUMENTOS DE
PESSOAS TRANS
E TRAVESTIS

O CHUVEIRO ELETRICO
FOI UTILIZADO

2.600

VEZES POR PESSOAS
LGBTQIA+ EM SITUACAO
DE RUA OU HABITACAO
PRECARIZADA




| RETROSPECTIVA

2023
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e PESSOAS
LGETOIA

NO MERCADO
DE TRABALHO

1 oit beasd

PROCESSO
SELETIVO
COZINHA&VOZ

APOIO AO
CAMPEONATO
TRANSMASCULINO
DE FUTEBOL

TREINAMENTO EM
IMPACTO SOCIALE
ESG - SEXXBOXX

ACAO COM
TRABALHADORA
S DO SEXO
TRANS E
TRAVESTIS

CURSO DE
MAQUIAGEM COM
KAREN BACHINI E
MBOOM

MUTIRAO DA
RETIFICACAO

CASA
NEON'CUNHA



CARNAVAL -
TRABALHO
REMUNERADO PARA
BENEFICIARIAS

SELEGAO
TRANSFORMAGAO

AULAS
COZINHA&VOZ ABC

FORMATURA
CURSO DE
MAQUIAGEM

Sesc Santo André lanca mapa
LGBTQIAP do Grande ABC.

MAGAD GO DIA

MAPA LGBT
SBC

CASA
NEON'CUNHA

TEM empPreco aty

BANCO DE TALENTOS
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CRIACAO DO
BANCO DE
TALENTOS LGBT




CELEBRAGAO
DO DIADAS
MULHERES

ATINGIMOS 10K
DE SEGUIDORES

APRESENTAGCAO DO
PLANO REGIONAL DE
POLITICAS PUBLICAS
PARA O CONSORCIO ABC

FORMATURA
COZINHA&VOZ
ABC

JANTAR
BENEFICENTE COM
MULHERES
EMPREENDEDORAS

ACAO cCOM
TRABALHADORA
S DO SEXO
TRANS E
TRAVESTIS

CASA
NEON'CUNHA
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¥ ANIVERSARIO pesm— ( /

13 DO SPARTANOS . um direito de

1% Campecnato De Futsal do Grande ABC
formado inteiramente por pessoas Trans

CASA
NEON'CUNHA

SPARTANOS

12:00n "0 % |

DOMINGO RuaNemorFéres

GRAVACAO DE LANGAMENTO
APOIO A MAIS UM CURTA DO PROJETO
CAMPEONATO DOCUMENTAL PESSOAS
TRANSMASCULINO COM ALUNES DA INCRIVEIS COM
DE FUTEBOL USCS KAREN BACHINI

e TR
. %«: EM JOAC PESSOA - PB

EXPOSIGCAO “ESTER

DANCANDO
PLANEJAMENTO LANCAMENTO DO VOGUE” NA
DO PROJETO DE COZINHA&VOZ EM PINACOTECA DO

ARTETERAPIA JOAO PESSOA CEARA




VISITA DE ALUNES DO
SENAC ACASA

BATALHA DA
MATRIX NA CASA
NEON

OFICINA DE
ARTETERAPIA
ABERTA A

COMUNIDADE

BSONHO
PERTENCIMENTQ

LANGAMENTO DO
DOCUMENTARIO

ENCONTRO COM A
REITORIA DA UFABC
SOBRE ACESSO A

UNIVERSIDADE POR
PESSOAS LGBTQIA+

EVENTO COMBATE A
LGBTFOBIA

.

NEON'CUNHA



FEIRA DE
DIVERSIDADE
SEXXBBOX

OFICINA DE
CULINARIA

CENSO
LGBTQIAPY

DE SAO BERNARDO DO CAMPO. |

2023

LANGAMENTO
CENSO LGBT

FEIRA DE
EMPREENDEDORES
LGBTQIA+

ENSAIO

FOTOGRAFICO COM
KAREN BACHINI

FORMATURA
COZINHA&VOZ
JOAO PESSOA

PARTICIPAGAO
NA FEIRA
DIVERS/A

VISITAAO
GRUPO DE
DIVERSIDADE
DO HSBC

VISITAA
VOLKSWAGEN EM
EVENTO DA
FUNDAGCAO

VISITADA
DEPUTADA
ESTADUAL ERICA
HILTON A CASA
NEON

VISITADE
LIDERANGCAS
LGBTQIA+ AO
CONSULADO
ESTADUNIDENSE

PARTICIPAGAO EM
EVENTO DO
MINISTERIO DE
MULHERES

PARTICIPAGAO
NA MARCHA DO
ORGULHO
TRANS

Q4L,

FRENTEPAFLAVENTAR

LABTL.

28 JUN . QUA 19H

PARTICIPAGAO NO
LANGAMENTO DA
FRENTE
PARLAMENTAR
LGBTQIA+

[ Inglés Basico |
TODA SEXTA-FEIRA
das 14h as 16h
na Casa Neon Cunha

LANGAMENTO DO
CURSO BASICO DE
INGLES
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WEBINAR
VISIBILIDADE LESBICA
Oirita, Dtversididte v Esporte 05 Cusalies

o Prifice 65 Fuebal Femning

o
Gees

EVENTO DIA
DA
VISIB. LESBICA

ACAO COM
TRABALHADORAS
DO SEXO TRANS E
TRAVESTIS

IMPLEMENTAGAO
DA MONA HORTA
COM UFABC

INiCIO DAS AULAS
COZINHA&VOZ EM
BELEM DO PARA

Fenomenos
Academy

Edicao

Thamyres
Visgueira

PARTICIPAGAO DA
CASA NEON NA
FENOMENOS
ACADEMY

PRIEG= vmm B B W )

AULA MAGNA DA
NEON NO
COZINHA&VOZ DE
BELEM DO PARA

CASA
NEON'CUNHA
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EVENTO DO
SINDICATO DOS
METALURGICOS NO
DIA NACIONAL DA
POPULACAO EM
SITUAGAO DE RUA

VISITA DE
LIDERANCAS
LGBTQIA+ AO
CONSULADO
ESTADUNIDENSE

INICIO DAS AULAS
DA FENOMENOS
ACADEMY NA
CASA NEON

£ Psicologo/Psicologa
e quer se colocar & servigo
da comunidade?

= —

REDE ~
E.g.s‘,!‘ da Casa Neon Cunha
CRIAGAO DA
REDE PSI CASA
NEON

PRIMEIRA EDIGAO NA
RUA DA PARADA
LGBT DE SAO
BERNARDO

19 FEIRA DE
EMPREENDEDORES
LGBTQIA+ DE SBC

CASA
NEON/CUNHA
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VISITADOS
PARCEIROS DO
PINHEIRO NETO
ADVOGADOS

ENTREGA DE KITS
PARA MIULHERES
TRANS E TRAVESTIS

REUNIAO COM
MINISTRO DO
TRABALHO LUIZ
MARINHO NETO

FORMATURA DO
PROJETO
TRANS-FORMAGAO
EM PARCERIA COM
AONU

ENTREGA DE
PRODUTOS DA
CAMPANHA ISAAC
SILVA E BROWNIE DO
LUIZ

CURSO DE
EMPODERAMENTO
PARA MIULHERES
NEGRAS

CASA
NEON'CUNHA
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PARTICIPAQ_AO NA
CONSTRUGCAO DO
PLANO REGIONAL
DE POLITICAS LGBT
DO CONSORCIO
ABC

JOGO DE FUTEBOL
BENEFICENTE
REALIZADO PELO
CABARE DAS SAPAS

BENEFICENTE

CASA NEON CUNHA

13h as 18h 09h as 18h

BAZAR
BENEFICENTE
COM TOKSTOCK

FESTA DE NATAL
PARA PESSOAS
TRANS E TRAVESTIS
TRABALHADORAS
DO SEXO

CASA
NEON'CUNHA

REUNIAO NA
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA
SOCIAL DE SAO
BERNARDO

NATAL NA CASA
NEON




m ENTRADASTOTAIS: R$ 813.892.35

FINANCIAMENTO DOAGOES DE FINANCIAMENTO DOA96E§ DE
PUBLICO: EMPRESAS DE PROJETOS PESSOAS FISICAS

R$ 00,00 R$149.570 R$ 556.421,35 R$107.901

‘\A‘E DESPESASTOTAIS: [R$ 987.000,00

RECURSOS DESPESAS ALIMENTAGAO, DESPESAS COM MANUTENQAO E
HUMANOS ESTRUTURAIS HIGIENE E LIMPEZA PROJETOS REFORMAS

R$ 354.000 N R$121.000 | R$ 96.000 Wl R$320.000 W R$96.000

SALDO FINALDE2023: - R$173.10765
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t Ministerio Poblico do Trabalho

l«(’"’x Organizagao
I V Internacional

\LVJ« do Trabalho

Fundacao Grupo
Volkswagen

O
N

NACOES UNIDAS
BRASIL

secscesoecssencee

g Mercedes-Benz

F

FORUM DE

EMPRESAS
E DIREITOS
LGBT+
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NACOES UNIDA

'S METALURGIC)S
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ISAAC SILVA W REDINIER We create chemistry
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ADVOGADOS Hering



AGRADECEMOS

PROFUNDAMENTE A TODAS AS MARCAS, E ORGANIZACOES E PESSOAS
QUE CONTINUAMENTE CONTRIBUEM PARA QUE A CASA NEON SIGA
CONSTRUINDO UMA CULTURA DE TRANSFORMACAO SOCIAL NO ABC.

CONTAMOS COM VOCES PARA QUE EM 2024 TENHAMOS
NUMEROS MELHORES - TANTO EM VOLUME DE IMPACTO
QUANDO EM ESTABILIDADE FINANCEIRA.

PARA NOS AJUDAR A SUPERAR O DEFICIT FINANCEIRO,
POR FAVOR, DOE.

CONTATO:

EMAIL: PAULOARAUJO@CASANEONCUNHA.ORG
WHATSAPP: +55 11 97640-7618
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