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EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CONTRATAGAO DE EQUIPE DE PROJETO DA
PROPOSTA 007013/2024 DO MINISTERIO DE DIREITOS HUMANOS

EDITAL N. 002/2024 DE 01 DE JUNHO DE 2024 DA CASA NEON CUNHA, INSCRITA
NO CNPJ 37.211.131/0001-28, COM SEDE NA RUA LUIZ FERREIRA DA SILVA, 183,
ANCHIETA - SAO BERNARDO DO CAMPO, SP - CEP 09732-110, ESTABELECE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PRESTADORES
DE SERVICO PARA A EXECUGCAO DA PROPOSTA 007013/2024 — MDHC
REFERENTE A EMENDA PARLAMENTAR 19970011 DO DEPUTADO VICENTINHO

A Casa Neon Cunha, na qualidade de Conveniente estabelecida pelo Termo de
Fomento n. 960972/2024 com o Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania-MDHC,
torna publica a realizacdo de processo de selecdo simplificado, para contratacoes
temporarias de prestadores de servico através de Pessoa Juridica, em regime de
contrato por tempo determinado, mediante as condi¢cbes estabelecidas neste edital,
bem como o que preceitua a Lei no 13.019/2014.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Casa Neon
Cunha. Ele se destina a selecionar profissionais para os cargos de Administrador,
Assistente Administrativo e Educador Social.

1.2 A selegao para os cargos de que tratam este Edital compreendera em 2 etapas,
sendo a primeira composta por analise de curriculo atualizado. A segunda etapa
consistira na realizagao de entrevistas.

1.3 Nao podem participar dessa selegdo para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico federal, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao
de confianca, do MDHC, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

1.4 A realizacdo da inscrigdo implica na concordancia da pessoa candidata com as
regras aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.5 Sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a divulgacao de
todos os atos, avisos, comunicados e outras informacdes referentes a este processo
seletivo, que serao publicados na PLATAFORMA TRANSFEREGOV e no site/redes
sociais da entidade.

1.6 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para
contratagdo. Contudo, tal fato ndo gera direito a contratagdo daqueles classificados
além do numero de vagas divulgadas. As pessoas candidatas aprovadas fora do
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numero de vagas formardo cadastro reserva e poderdo ser convocadas caso haja
desisténcia durante o prazo de validade do projeto, e de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Casa Neon Cunha.

1.7 As pessoas candidatas deverdo ter idade minima de 18 anos completos no ato da
inscri¢ao;

1.8 Todas as pessoas candidatas devem possuir em sua integralidade a
documentagdo comprobatoria dos pré-requisitos e experiéncia exigidos para o cargo

no ato da convocacéo para a admissao;

1.9 Estardo automaticamente desclassificadas as pessoas candidatas que nao
completarem as etapas do processo seletivo.

2 DOS CARGOS

2.1. Administrador - 01 Vaga
REQUISITO:
a. Minimo nivel médio
EXPERIENCIA:
a. Profissional de nivel superior ou médio;
b. Experiéncia na execugao e gestdo de projetos e/ou gestao publica;
DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) responsavel pela gestdo e acompanhamento da proposta no Transferegov bem
como pela realizagao dos pedidos de ajustes;

b) responsavel pelo cadastro e atualizagao das informagdes dos membros da
entidade/projeto na plataforma e realizagédo de ajustes;

c) responsavel pela inser¢ao dos dados dos processos de compras/contratagdes
na plataforma;

d) responsavel pela gestao financeira junto a plataforma, incluindo documentos de
liquidagédo, solicitando pagamento.
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e) interlocucao interna junto a coordenacéo, tesouraria e a presidéncia da
instituicdo no que tange a plataforma;

f) prestacado de contas através de relatérios de atividades periddicas;

g) responsavel pela gestdo e monitoramento do cumprimento do plano de
trabalho, das metas e resultados.

2.2. Educador Social - 03 Vagas
REQUISITO:
a. minimo ensino fundamental completo

b. ter experiéncia comprovada com projetos voltados a Promocao e Defesa dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

EXPERIENCIA:
a. Profissional de nivel superior, médio e ou ensino fundamental

b. experiéncia com atuacdo em projetos voltados para as pessoas LGBTQIA+ em
vulnerabilidade

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Qualificar profissionalmente as pessoas LGBTQIA+ em vulnerabilidade
socioecondmica de Sao Bernardo do Campo / SP em técnicas de Corte e
Costura de fibras téxteis;

b) Ministrar curso profissionalizante em corte e costura;

c) Fomentar a confecgdo de produtos de vestuarios, souvenirs e de artesanatos
em fibras téxteis 3.4

d) Preparar as pessoas beneficiaria da proposta para o trabalho e geracao renda
através a economia solidaria;

e) Possibilitar que as pessoas beneficiarias tenham conhecimentos em direitos
humanos, cidadania, educacao digital e financeira;

f) Realizar atividades Administrativas e operacionais

g) Acompanhar as pessoas beneficiarias;

h) Realizar processo seletivo para escolher as pessoas beneficiarias do projeto;

i) prestagao de contas financeira e elaboracgao de

2.3. Assistente Administrativo - 01 Vaga
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REQUISITO:
a. minimo ensino médio

b. ter experiéncia comprovada com projetos voltados a Promogao e Defesa dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

EXPERIENCIA:
a. Profissional de nivel superior e médio

b. experiéncia com atuagdo em projetos voltados para as pessoas LGBTQIA+ em
vulnerabilidade

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Suporte Administrativo: O assistente administrativo fornece suporte geral as
operagoes do projeto, incluindo atendimento telefénico, recebimento e envio de
correspondéncias, agendamento de reunides e dar suporte ao administrador do
projeto em todas as suas fungdes;

b) Gestao de Documentos: Este profissional € responsavel por organizar e
manter documentos importantes, como contratos, relatérios e registros de
recursos humanos e de pessoas assistidas, garantindo que estejam acessiveis
e atualizados conforme necessario;

c¢) Gestao de Arquivos: manutencdo de arquivos fisicos e digitais, garantindo
que a informacdo seja armazenada de forma segura e possa ser facilmente
recuperada quando necessario;

d) Auxilio em Processos Financeiros: Pode ser incumbido de auxiliar em
tarefas relacionadas a contabilidade, como emissao de notas fiscais, controle
de despesas e pagamentos, bem como na preparagao de relatérios financeiros
basicos.

e) Coordenacao de Logistica: responsavel por coordenar a logistica do projeto,
incluindo reservas de espacos, agendamento de aulas e afins.

f) Realizar agdes administrativas com o objetivo do cumprimento das metas e
resultados do projeto.

2.4. Em caso de aprovagdo dentro do numero de vagas previsto neste edital, as
pessoas candidatas serdo contratadas de imediato, mediante a aprovacéo da despesa
pelo MDHC, com encerramento da prestagdo de servigo previsto para 25 de julho de
2025, ou a qualquer tempo mediante entendimento, necessidade e conveniéncia.

3 DAS VAGAS

3.1 Administrador
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REMUNERACAO (VALOR BRUTO MENSAL): R$ 4.000,00
PERIODO: 12 MESES
REGIME DE TRABALHO: PESSOA JURIDICA

3.2 Educador Social

REMUNERAGCAO (VALOR BRUTO MENSAL): R$ 2.500,00
PERIODO: 12 MESES
REGIME DE TRABALHO: PESSOA JURIDICA

3.3 Assistente Administrativo

REMUNERACAO (VALOR BRUTO MENSAL): R$ 2.500,00
PERIODO: 12 MESES
REGIME DE TRABALHO: PESSOA JURIDICA

4. DO PRAZO PARA INSCRIGAO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢gdo, a candidata devera ler o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.2 Sera admitida a inscricdo por meio de envio de curriculo pelo e-mail
vagas@casaneoncunha.org no periodo de 01/06/2024 a 15/06/2024.

4.3 Duvidas e demais informacdes devem ser feitos exclusivamente pelo e-mail
institucional vagas@casaneoncunha.or:

4.4 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade da candidata, sendo
eliminada deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, a candidata que
nao comprovar as informacgdes fornecidas;

4.5 Ao se candidatar a vaga, a candidata assume a responsabilidade pela veracidade
e exatiddo dos dados profissionais e dados pessoais (sobretudo e-mail, telefone e
endereco) informados;

4.6 Nao sera aceita a inscricdo ou inser¢gao de documentos apds o fim do prazo das
inscricoes;

4.7 A Casa Neon Cunha reserva-se no direito de excluir do processo seletivo a
candidata que prestar declaragdo falsa, incompleta, inexata ou, ainda, que nao
satisfaga a todas as condigbes estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja

constatado posteriormente.
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5 CRITERIOS DE AVALIAGAO

A pessoa candidata sera avaliada em 2 (duas) etapas. A primeira consistira na analise
do formulario, carta de apresentagdo, carta de intengdo e andlise do curriculo. A
segunda sera a realizagdo da entrevista e a entrega dos documentos para
comprovacgao dos langamentos realizados no Formulario e Curriculo.

5.1 A classificagdo das candidatas para entrevista sera feita por meio da analise
curricular e documentos comprobatorios obedecerédo aos critérios estabelecidos neste
Edital;

5.2 As primeiras 06 (seis) candidatas classificadas para cada cargo, seréo
convocadas, inicialmente, para a etapa de entrevista;

5.3 A Comissao de selegdo tem autonomia na analise técnica e decisdo de
classificacdo e aprovacgao;

5.4 No caso de empate na classificacido, os critérios para aplicagdo do desempate,
serao os seguintes, nesta ordem:

1. Candidata com maior tempo de participagao em atividades ou eventos da Casa
Neon Cunha;

2. Candidata que apresentar maior tempo de experiéncia em sua area de
atuacgao;

3. Candidata que apresentar maior tempo de experiéncia em atividades em
projetos sociais;

4. Candidata que tiver maior idade;

5.5 Questionamentos e recursos referentes ao presente edital, deverao ser enviados
SOMENTE para o seguinte enderego eletrénico vagas@casaneoncunha.org

5.6 No campo assunto deverd constar: Edital de selecdo 02/2024 — Analista de
Pesquisa ou Assistente Administrativo

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

O Resultado sera afixado no quadro de avisos da Casa Neon Cunha, em nosso sitio
eletrébnico (https://casaneoncunha.org/site/) e também as pessoas candidatas
selecionadas serdo comunicadas pelo telefone e endereco de e-mail informado no
formulario de inscri¢cdo para a vaga.

7. DO PAGAMENTO
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7.1 A contratada recebera o valor bruto especificado neste Edital, referente a funcéo
de cada profissional, mediante apresentagao de nota fiscal

7.2 O valor bruto a ser pago abrangera todos os custos e despesas diretas e indiretas
da contratada na execucdo da funcdo, ndo sendo devido nenhum outro valor a
contratada, seja a que titulo for;

7.3 Sao de exclusiva responsabilidade da contratada os compromissos e encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, comercial, bancaria, intelectual (direito
autoral), como quaisquer outros resultantes da contratagdo objetivada neste Edital,
ficando a Casa Neon Cunha isenta de qualquer responsabilidade dessa indole.

8 DOS PRAZOS E CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA PRAZO
Publicacdo do Edital 01/06/2024
01/06/2024 a

Questionamentos e Esclarecimentos acerca do Edital 05/06/2024

Criacdo de Comissao de Selecdo Indicada/formada pela
INSTITUICAO 02/06/2024

Andlise dos Curriculos, definicdo e divulgacdo dos

) . 10/06/2024
selecionados para entrevista

Realizagdo das entrevistas e apresentagdo de
documentagdo comprobatéria dos langamentos no Curriculo | 20/06/2024
e documentacéao para contratagao.

Divulgagao do Resultado da Selegao 01/07/2024

9 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inscricdo da pessoa candidata configura na prévia e integral aceitagdo de todas
as condi¢cdes estabelecidas neste edital;
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9.2 A Casa Neon Cunha néo se responsabilizara por danos, avarias, furtos e roubos
que porventura venham ocorrer durante o periodo da prestagcado de servigo cabendo a
pessoa contratada o cuidado com seus objetos, assegurando-os contra riscos de
qualquer natureza;

9.3 N&o serdo cobertas as despesas com transporte, alimentagdo e hospedagem das
pessoas contratadas;

9.4 Ficam as pessoas contratadas sujeitas as san¢des administrativas, civeis, e penais
cabiveis caso apresentem qualquer declaragao ou documento falso;

9.5 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de selegao;
9.6 A Casa Neon Cunha fica reservada o direito de prorrogar, revogar ou anular o
presente edital, havendo motivos ou justificativas para tais procedimentos ou anula-lo

por ilegalidade, total ou parcialmente;

9.7 As pessoas classificadas nao terdo direito a quaisquer indenizagdes em
decorréncia da revogacao e/ou anulagao deste edital;

9.8 O descumprimento das obrigagdes contratuais pela pessoa contratada podera
acarretar o encerramento do contrato de trabalho.

Séao Bernardo do Campo, 01 de junho de 2024


mailto:contato@casaneoncunha.org

