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EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CONTRATAGAO DE EQUIPE DE PROJETO DA
PROPOSTA 006164/2024 DO MINISTERIO DE DIREITOS HUMANOS

EDITAL N. 003/2024 DE 01 DE JUNHO DE 2024 DA CASA NEON CUNHA, INSCRITA NO
CNPJ 37.211.131/0001-28, COM SEDE NA RUA LUIZ FERREIRA DA SILVA, 183, ANCHIETA -
SAO BERNARDO DO CAMPO, SP - CEP 09732-110, ESTABELECE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PRESTADORES DE SERVICO PARA A
EXECUGAO DA PROPOSTA 006164/2024 - MDHC REFERENTE A EMENDA
PARLAMENTAR 43680020 DA DEPUTADA ERIKA HILTON.

A Casa Neon Cunha, na qualidade de Conveniente estabelecida pelo Termo de Fomento n.
960861/2024 com o Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania-MDHC, torna publica a
realizacao de processo de selegdo simplificado, para contratagdes temporarias de prestadores
de servigo atraves de Pessoa Juridica, em regime de contrato por tempo determinado,
mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital, bem como o que preceitua a Lei no
13.019/2014.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela Casa Neon Cunha. Ele se
destina a selecionar profissionais para o Termo de Fomento n. 960861/2024 do MDHC. Ele se
destina a selecionar profissionais para os cargos de Administrador, Coordenagao de Recursos
Humanos, Coordenador de Planejamento de Projetos, Analista Financeiro, Analista de
Marketing, Assistente de Marketing, Assistente Administrativo, Psicélogo, Assistente Social,

Advogado, Chefe de Cozinha, Auxiliar de Limpeza e Educador Social.

1.2 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera 2 etapas, sendo a primeira
composta analise de curriculo atualizado. A segunda etapa consistira na realizagdo de

entrevistas.

1.3 Nao podem participar dessa selegdo para prestacdo de servigos, servidor ou empregado
publico federal, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcado de confiangca, do

MDHC, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
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segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias.

1.4 A realizagio da inscrigdo implica na concordancia da pessoa candidata com as regras aqui

estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.5 Sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a divulgacao de todos
os atos, avisos, comunicados e outras informacgdes referentes a este processo seletivo, que
serao publicados na PLATAFORMA TRANSFEREGOV e no site/redes sociais da entidade.

1.6 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para contratacao.
Contudo, tal fato ndo gera direito a contratacdo daqueles classificados além do numero de
vagas divulgadas. As pessoas candidatas aprovadas fora do numero de vagas formarao
cadastro reserva e poderao ser convocadas caso haja desisténcia durante o prazo de validade

do projeto, e de acordo com a necessidade e conveniéncia da Casa Neon Cunha.

1.7 As pessoas candidatas deverao ter idade minima de 18 anos completos no ato da

inscricao;

1.8 Todas as pessoas candidatas no ato da convocacao para a admissao devem possuir em
sua integralidade a documentagdo comprobatéria dos pré-requisitos e experiéncia exigidos

para o cargo;

1.9 Estardo automaticamente desclassificados as pessoas candidatas que nao participarem em

qualquer das etapas do processo seletivo.

2. DOS CARGOS

2.1. Administrador

REQUISITO:
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a. minimo nivel médio

EXPERIENCIA:

a. Profissional de nivel superior ou médio

b. experiéncia na execugao e gestdo de projetos e gestao publica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a)

b)

d)

)

Gestao do Projeto: responsavel pela gestdo de todas as areas do projeto,
monitoramento de metas, etapas e resultados para o pleno cumprimento do plano de

trabalho;

Gestdao com a Concedente: responsavel pela gestdo e acompanhamento da proposta

no Transferegov bem como pela realizagdo dos pedidos de ajustes;

Cadastro na plataforma Transferegov: responsavel pelo cadastro e atualizagdo das

informagdes dos membros da Entidade/projeto na plataforma e realizagao de ajustes;

Compras e Contratagdes: responsavel pela insercdo dos dados dos processos de

compras/contratacées na plataforma;

Financeiro: responsavel pela gestao financeira junto a plataforma, incluindo documentos

de liquidagao, solicitando pagamento.

Articulagao Interna: interlocucéo interna junto a coordenagéao, tesouraria e a presidéncia

da instituicdo no que tange a plataforma;

Prestacdao de Contas: prestacdo de contas através de relatérios de atividades

periodicas;
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2.2. Coordenacao de Recursos Humanos

REQUISITO:

a. minimo nivel médio

EXPERIENCIA:

a. Profissional de nivel superior ou médio

b. experiéncia na execugdo com coordenacéo de projetos e de recursos humanos

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

f)

g)

h)

Selegao de Pessoas: coordenar recrutamento e selecido de pessoal;
Gerenciamento de Equipe: administrar atribuicdes e fungbes;
Educagao Continuada: gerir atividades de treinamento e desenvolvimento;

Recursos Humanos: assessorar o administrador e outros recursos humanos do termo

de fomento;

Departamento Pessoal: gerenciar atividades do departamento de pessoal;
Contratos: gerenciar contratagao de pessoal e rescisao contratual;
assessorar no cumprimento das metas e resultados;

Gerenciamento: avaliar fatores internos e externos que impactam o clima

organizacional.
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i) Instrumentos: elaborar documentagdo técnica, como relatérios, pareceres,

cronogramas, organogramas,

2.3. Coordenacao de Planejamento de Projetos

REQUISITO:

a. minimo nivel médio

EXPERIENCIA:
a. Profissional de nivel superior ou médio

b. experiéncia na execugao com coordenagao de planejamento de projetos, de

planejamento territorial e de mapeamento socio territorial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Planejamento: desenvolver métodos para viabilizar o planejamento estratégico do

projeto;
b) Mapeamento: mapear o territério de execugao do projeto e os publicos

c) suporte ao administrador na gestdo e acompanhamento da proposta no Transferegov

bem como pela realizagdo dos pedidos de ajustes;

d) Plataforma Transferegov: auxiliara no cadastro e atualizacdo das informacdes dos

membros da Entidade/projeto na plataforma e realizagao de ajustes;

e) Articulagao: interlocucao interna junto a coordenacao, tesouraria e a presidéncia da

instituicdo no que tange a plataforma;
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f) Relatoria: prestacdo de contas através de relatérios de atividades periddicas no

Transferegov;

g) Monitoramento: responsavel pela gestao e monitoramento do cumprimento do plano

de trabalho, das metas e resultados;

h) Metas: dara suporte para o cumprimento das metas e resultados constante no plano de

trabalho.

2.4. Analista Financeiro

REQUISITO:

a. minimo nivel médio

EXPERIENCIA:
a. Profissional de nivel superior ou médio

b. ter experiéncia comprovada com projetos voltados a Promogao e Defesa dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e experiéncia em administracéo e financeiro,

contas a receber e a pagar

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Contas a Pagar e Receber: responsavel processos de compras, aquisicbes de

equipamentos e insumos;

b) Financeiro: responsavel pela gestdo financeira do projeto, incluindo documentos de

liquidacao, e gerenciamento de recursos financeiros;.
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c) Articulagao: interlocugéo interna junto a coordenagéo, tesouraria e a presidéncia da

instituicdo no que tange a plataforma;

d) Prestacao de Contas: através de relatérios de atividades periddicas, notas fiscais,

recibos, comprovantes de pagamentos e outras formas de prestagao de contas;

e) Pagamentos: realizar os pagamentos dos recursos humanos e comprar de materiais e

equipamentos;

f) Notas Fiscais: solicitar a emissdo de notas fiscais dos recursos humanos, conferir,

registrar, arquivar e preparar para a prestacédo de contas no transfere gov.
g) Gestao Financeira: gerenciar os recursos financeiros e materiais;

h) Suporte: fornece suporte a outras areas do projeto sobre operagdes financeiras de

diversas naturezas;

i) Monitoramento e Controle: apoiar processos de auditoria com informagdes gerenciais e

operacionais consolidadas e registros contabeis

2.5. Assistente Administrativo
REQUISITO:
a. minimo ensino médio

b. ter experiéncia comprovada com projetos voltados a Promogédo e Defesa dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+.

EXPERIENCIA:
a. Profissional de nivel superior e médio

b. experiéncia com atuacdo em projetos voltados para as pessoas LGBTQIA+ em

vulnerabilidade
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DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) suporte Administrativo: O assistente administrativo fornece suporte geral as operagdes
do projeto, incluindo atendimento telefénico, recebimento e envio de correspondéncias,
agendamento de reunides e dar suporte ao administrador do projeto em todas as suas

funcoes;

b) gestdao de Documentos: Este profissional € responsavel por organizar e manter
documentos importantes, como contratos, relatérios e registros de recursos humanos e
de pessoas assistidas, garantindo que estejam acessiveis e atualizados conforme

necessario;

c) gestao de Arquivos: manutengdo de arquivos fisicos e digitais, garantindo que a
informacao seja armazenada de forma segura e possa ser facilmente recuperada quando

necessario;

d) auxilio em Processos Financeiros: Pode ser incumbido de auxiliar em tarefas
relacionadas a contabilidade, como emissao de notas fiscais, controle de despesas e

pagamentos, bem como na preparagao de relatorios financeiros basicos.

e) coordenacgdo de Logistica: responsavel por coordenar a logistica do projeto, incluindo

reservas de espacos, agendamento de aulas e afins.

f) Realizar agdes administrativas com o objetivo do cumprimento das metas e resultados do

projeto.

2.6. Educador Social

REQUISITO:

a. minimo ensino fundamental completo
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b. ter experiéncia comprovada com projetos voltados a Promogéo e Defesa dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+.

EXPERIENCIA:
a. Profissional de nivel superior, médio e ou ensino fundamental

b. Experiéncia com atuacdo em projetos voltados para as pessoas LGBTQIA+ em

vulnerabilidade na area administrativa

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Formacao: qualificar profissionalmente as pessoas LGBTQIA+ em vulnerabilidade

socioecondmica ministrando cursos educacionais e de qualificagao profissional;

b) Autonomia Social: preparar as pessoas beneficiaria da proposta para o trabalho e

geracéo renda;

c) Direitos Humanos: possibilitar que as pessoas beneficiarias tenham conhecimentos

em direitos humanos, cidadania, educacao digital e financeira;

d) Administrativo: auxiliar o assistente administrativo a realizar atividades administrativas

€ operacionais;

e) Acompanhamento: acompanhar as pessoas beneficiarias dando assisténcia e suporte

em todos os programas do plano de trabalho;

f) Controlador de Acesso: controlar a entrada e saida de pessoas nas sedes da Casa

Neon Cunha e outros locais que forem ser realizada atividades e a¢des do projeto

2.7. Psicdlogo
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REQUISITO:
a. minimo superior em psicologia com registro valido no Conselho Regional de Psicologia

b. ter experiéncia comprovada com projetos voltados a Promogéo e Defesa dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+.

EXPERIENCIA:
a. Profissional de nivel superior

b. experiéncia com atuacao em projetos voltados para as pessoas LGBTQIA+ em

vulnerabilidade na area de psicologia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Acolhimento: Este profissional é responsavel por fazer o acolhimento e triagem de todos

as pessoas beneficiarias do projeto.

b) Plano Individual de Atendimento (PIA): realizagcdo e manutencao do PIA durante todos
as execugodes do projeto e encaminhar as pessoas beneficiarias para atividades e agbes
do projeto e até mesmo, quando necessario, encaminhar para 0s servicos e

equipamentos publicos de acordo com as demandas que cada pessoa apresentar;
c) Atendimento Psicossocial: realizar atendimentos psicossociais de acordo com o PIA;
d) Atividades Psicossociais: realizar e gerenciar atividades psicossocial;

e) Atividades Formativas e Educacionais: selecionar beneficiarios, encaminhar e

acompanhar em atividades formativas, educacionais, profissionais e psicossocial.

2.8. Assistente Social
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REQUISITO:

a. minimo superior em Servigo Social, com registro valido no Conselho Regional de

Assisténcia Social

b. ter experiéncia comprovada com projetos voltados a Promocgéo e Defesa dos Direitos

das Pessoas LGBTQIA+ na area de assisténcia social.

EXPERIENCIA:
a. Profissional de nivel superior

b. experiéncia com atuacdo em projetos voltados para as pessoas LGBTQIA+ em

vulnerabilidade na area de psicologia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Acolhimento: Este profissional é responsavel por fazer o acolhimento e triagem de todos

as pessoas beneficiarias do projeto;

b) Plano Individual de Atendimento (PIA): realizagdo e manutencao do PIA durante todos
as execugodes do projeto e encaminhar as pessoas beneficiarias para atividades e agdes
do projeto e até mesmo, quando necessario, encaminhar para 0s servicos e

equipamentos publicos de acordo com as demandas que cada pessoa apresentar;
c) Atendimento psicossocial: realizar atendimentos psicossociais de acordo com o PIA;
d) Atividades psicossociais: realizar e gerenciar atividades psicossocial;

e) Atividades formativas e educacionais: selecionar beneficiarios, encaminhar e

acompanhar em atividades formativos, educacionais, profissionais e psicossocial.
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2.9. Advogado

REQUISITO:

a. minimo superior em Direito com registro valido na Ordem dos Advogados do Brasil

b. ter experiéncia comprovada com projetos voltados a Promogado e Defesa dos Direitos

das Pessoas LGBTQIA+ na area de assisténcia social.

EXPERIENCIA:
a. Profissional de nivel superior

b. experiéncia com atuacdao em projetos voltados para as pessoas LGBTQIA+ em

vulnerabilidade na area de psicologia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Orientacao Juridica: Realizar orientagdes e assessoramento juridico para pessoas

atendidas pela proposta que necessitarem;

b) Retificacdo de Nome e Género: Auxiliar em processos de retificacdo de nome e género

para pessoas trans e nao binarias em cartorios;

c) Processos Civeis, Trabalhistas e Criminais: Dar orientacao juridica e assessoramento

em processos civeis, trabalhistas e criminais no que tange a garantia de direitos;

d) Programas de Direitos Humanos: Acompanhar e manter programas voltados para a

Promocao dos Direitos Humanos, Cidadania, Igualdade Equidade de Género;
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e) Articulagdo com o Poder Publico: Monitorar e acompanhar as articulagbes de
cooperagédo e fomento de politicas com o poder publico junto as secretarias de justica,

seguranga publica, promotorias, poder judiciario e defensoria publica.

2.10 Analista de Marketing

REQUISITO:

c. minimo superior em Marketing ou areas correlatas

d. ter experiéncia comprovada com projetos voltados a Promogdo e Defesa dos Direitos

das Pessoas LGBTQIA+ na area de comunicacao

EXPERIENCIA:
c. Profissional de nivel superior

d. experiéncia com atuacdo em projetos voltados para as pessoas LGBTQIA+ em

vulnerabilidade na area de psicologia

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Planejamento: Planejar, desenvolver e implementar estratégias de comunicacao

eficazes

b) Comunicagao: Elaborar um plano de comunicagdo especifico para todo o plano de

trabalho, destacando as especificidades de cada programa;
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c) Divulgagao: Por meio do material grafico e digital, como folder, banner, panfleto, card’s,
entre outros, a Casa Neon Cunha deve comunicar o0s servigos ou agbes e a
administracdo publica e 6rgdos vinculados (Assembleia Legislativa, Camara de
Vereadores, Prefeitura, Governadoria, Delegacia, Defensoria Publica, Ministério Publico,
Instituicdbes de Ensino Superior), setor privado, rede de organiza¢des da sociedade civil,

bem como a populacado LGBTQIA+;

d) Disseminar informagdes sobre agcdes de Promogéo e Defesa dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ e Cidadania, a Casa Neon Cunha utilizara, como estratégia para atingir a

populagdo, mediante o material grafico;

e) Sensibilizacao: realizar sensibilizacbes e orientagcbes no ambiente de trabalho com
vistas ao combate a discriminagdo e a LGTQIAfobia, assim como preconceitos de

raga-etnica, género, identidade de género, orientagado sexual e de religiao;

2.11 Chefe de Cozinha

REQUISITO:

e. minimo ensino fundamental completo

f. ter experiéncia comprovada na area de seguranga alimentar e nutricional

EXPERIENCIA:
e. Profissional com pelo menos o ensino fundamental completo

f. experiéncia com atuagcdo em projetos voltados para as pessoas LGBTQIA+ em

vulnerabilidade na area de psicologia
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

f) Planejamento: Elaborar cardapio, planejar rotinas de trabalho na cozinha, copa e em

toda e qualquer atividade que envolva a seguranga alimentar e nutricional
g) Controle: controlar observancia de normas técnicas de higiene e seguranga;

h) Preparagdo de alimentos: Participar direta ou indiretamente da preparagdo dos
alimentos, organizando pedidos, controlando a preparacdo dos alimentos,
supervisionando a marcha e saida dos pedidos, verificando os processos de preparo e

finalizagédo dos pratos;

i) Capacitagdo: Capacita os funcionarios da cozinha, detectando necessidade de
capacitacao, avaliando o desempenho da equipe, identificando e desenvolvendo talentos,
controlando a produtividade da equipe, propondo promogdes, formatando e ministrando

treinamentos;

j) Gerenciamento: Gerencia o estoque da cozinha, utilizando sistemas informatizados de
gestao, elaborando lista de matérias primas, visitando fornecedores, pesquisando precos,
requisitando e comprando matérias primas, conferindo e selecionando itens recebidos,
verificar as condicbes de armazenamento, a validade da matéria prima e os produtos

estocados;

k) Seguranca de Alimentos: Controlar o cumprimento do programa de seguranca de
alimentos (PAS), das boas praticas de manipulagdo de alimentos e das normas técnicas

de higiene, saude e seguranga no trabalho;

I) Sustentabilidade: Orientar a equipe de cozinha sobre o descarte adequado dos residuos
gerados nos processos de preparagdo dos alimentos, de acordo com as normas

regulamentadoras de protegdo ambiental

2.12 Auxiliar de Limpeza
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REQUISITO:

g. minimo ensino fundamental completo

h. ter experiéncia comprovada na area de limpeza e higienizacao

EXPERIENCIA:
g. Profissional com pelo menos o ensino fundamental completo

h. experiéncia com atuac&o na area de limpeza e higienizagao

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Organizagao: avaliar grau de sujidade para organizar o trabalho, selecionando
equipamentos e materiais de limpeza, inspecionando local, isolando ou sinalizando a

area de trabalho;

b) Controle: controlar observincia de normas técnicas de higiene e segurancga,
acondicionar, recolher e dispor o lixo para descarte e verificar o funcionamento de

equipamentos e instalagdes elétricas e de iluminagao, relatando avarias;

c) Estoque: Controlar o estoque, verificando a quantidade e a validade dos produtos

de limpeza e requisitar a compra de materiais de limpeza;

d) Limpeza: Limpa superficies, com o auxilio de equipamentos, removendo sujeiras,
aspirando po, varrendo, lavando, secando e lustrando pisos, limpando paredes, tetos e

vidros Limpa moveis, tapetes, cortinas, persianas e outros acessorios.
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2.4. Em caso de aprovagao dentro do numero de vagas previsto neste edital, as pessoas
candidatas serdo contratadas de imediato, mediante a aprovagéo da despesa pelo MDHC, com
encerramento da prestacdo de servigco previsto para 01 de agosto de 2025, ou a qualquer

tempo mediante entendimento e necessidade conveniente.
3 DAS VAGAS

3.1 Administrador: 01 vaga

REMUNERACAO (VALOR BRUTO MENSAL): R$ 8.000,00
PERIODO: 12 MESES

REGIME DE TRABALHO: PESSOA JURIDICA

3.1 Coordenador de Recursos Humanos: 01 vaga
REMUNERACAO (VALOR BRUTO MENSAL): R$ 7.000,00
PERIODO: 12 MESES

REGIME DE TRABALHO: PESSOA JURIDICA

3.2 Coordenador de Planejamento de Projetos: 01 vagas
REMUNERACAO (VALOR BRUTO MENSAL): R$ 7.000,00
PERIODO: 12 MESES

REGIME DE TRABALHO: PESSOA JURIDICA

3.3 Analista Financeiro: 01 vaga

REMUNERAGCAO (VALOR BRUTO MENSAL): R$ 7.000,00
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PERIODO: 12 MESES

REGIME DE TRABALHO: PESSOA JURIDICA

3.4 Analista de Marketing: 01 vaga
REMUNERACAO (VALOR BRUTO MENSAL): R$ 4.000,00
PERIODO: 12 MESES

REGIME DE TRABALHO: PESSOA JURIDICA

3.5 Assistente de Marketing: 01 vaga
REMUNERACAO (VALOR BRUTO MENSAL): R$ 3.000,00
PERIODO: 12 MESES

REGIME DE TRABALHO: PESSOA JURIDICA

3.6 Assistente Administrativo: 01 vaga
REMUNERACAO (VALOR BRUTO MENSAL): R$ 3.000,00
PERIODO: 12 MESES

REGIME DE TRABALHO: PESSOA JURIDICA

3.7 Educador Social: 02 vagas
REMUNERACAO (VALOR BRUTO MENSAL): R$ 2.500,00

PERIODO: 12 MESES

Casa Neon Cunha

www.casaneoncunha.org
contato@casaneoncunha.org

+55 11 99306-5546
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REGIME DE TRABALHO: PESSOA JURIDICA

3.8 Psicélogo: 03 vagas
REMUNERACAO (VALOR BRUTO MENSAL): R$ 4.000,00
PERIODO: 12 MESES

REGIME DE TRABALHO: PESSOA JURIDICA

3.9 Assistente Social: 03 vagas
REMUNERACAO (VALOR BRUTO MENSAL): R$ 4.000,00
PERIODO: 12 MESES

REGIME DE TRABALHO: PESSOA JURIDICA

3.10 Advogado: 01 vaga
REMUNERACAO (VALOR BRUTO MENSAL): R$ 4.000,00
PERIODO: 12 MESES

REGIME DE TRABALHO: PESSOA JURIDICA

3.11 Chefe de Cozinha: 02 vagas
REMUNERACAO (VALOR BRUTO MENSAL): R$ 3.000,00
PERIODO: 12 MESES

REGIME DE TRABALHO: PESSOA JURIDICA

Casa Neon Cunha

www.casaneoncunha.org
contato@casaneoncunha.org

+55 11 99306-5546
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3.12 Auxiliar de Limpeza: 02 vagas
REMUNERACAO (VALOR BRUTO MENSAL): R$ 2.000,00
PERIODO: 12 MESES

REGIME DE TRABALHO: PESSOA JURIDICA

4. DO PRAZO PARA INSCRIGAO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, a candidata devera ler o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos.

42 Sera admitida a inscricAio por meio de envio de curriculo por e-mail
vagas@casaneoncnuha.org no periodo de 01/06/2024 a 15/06/2024.

4.3 Duvidas e demais informagbes devem ser feitos exclusivamente pelo e-mail institucional

vagas@casaneoncu nha.org

4.4 As informacgoes prestadas sao de inteira responsabilidade da candidata, sendo eliminada
deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, a candidata que nao comprovar as

informacdes fornecidas;

4.5 Ao se candidatar a vaga, a candidata assume a responsabilidade pela veracidade e
exatiddo dos dados profissionais e dados pessoais (sobretudo e-mail, telefone e endereco)

informados;
4.6 Nao sera aceita a inscricdo ou inser¢ado de documentos apés o fim do prazo das inscri¢coes;

4.7 A Casa Neon Cunha reserva-se no direito de excluir do processo seletivo a candidata que
prestar declaracao falsa, incompleta, inexata ou, ainda, que nao satisfagca a todas as condicoes

estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.
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5 CRITERIOS DE AVALIAGAO

A candidata sera avaliada em 2 (duas) etapas. A primeira consistira na analise do curriculo. A
segunda sera a realizacdo da entrevista e a entrega dos documentos para comprovagao dos

langamentos realizados no Formulario e Curriculo.

5.1 A classificacdo das candidatas para entrevista sera feita por meio da analise curricular e

documentos comprobatérios obedecerao aos critérios estabelecidos neste Edital;

5.2 As primeiras 06 (seis) candidatas classificadas para cada cargo, serdo convocadas,

inicialmente, para a etapa de entrevista;

5.3 A Comissao de selecdo tem autonomia na analise técnica e decisdo de classificagao e

aprovacao;

5.4 No caso de empate na classificacado, os critérios para aplicacdo do desempate, serdo os

seguintes, nesta ordem:

1. Candidata com maior tempo de participacdo em atividades ou eventos da Casa Neon
Cunha;

2. Candidata que apresentar maior tempo de experiéncia em sua area de atuacgao;

3. Candidata que apresentar maior tempo de experiéncia em atividades em projetos

sociais;

4. Candidata que tiver maior idade;

5.5 Questionamentos e recursos referentes ao presente edital, deverdo ser enviados

SOMENTE para o seguinte endereco eletrénico vagas@casaneoncunha.org

5.6 No campo assunto devera constar: Edital de selecdo 02/2024 — Analista de Pesquisa ou

Assistente Administrativo

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
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O Resultado sera afixado no quadro de avisos da Casa Neon Cunha, em nosso sitio eletrénico
(https://casaneoncunha.org/site/) e também as pessoas candidatas selecionadas seréo
comunicadas pelo telefone e endere¢o de e-mail informado no formulario de inscricdo para a

vaga.
7. DO PAGAMENTO

7.1 A contratada recebera o valor bruto especificado neste Edital, referente a fungcao de cada

profissional, mediante apresentacao de nota fiscal

7.2 O valor bruto a ser pago abrangera todos os custos e despesas diretas e indiretas da
contratada na execugéo da fungéo, nao sendo devido nenhum outro valor a contratada, seja a

que titulo for;

7.3 Sao de exclusiva responsabilidade da contratada os compromissos e encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, comercial, bancaria, intelectual (direito autoral), como
quaisquer outros resultantes da contratacdo objetivada neste Edital, ficando a Casa Neon

Cunha isenta de qualquer responsabilidade dessa indole.

8 DOS PRAZOS E CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA PRAZO
Publicacédo do Edital 01/06/2024
01/06/2024 a
Questionamentos e Esclarecimentos acerca do Edital
05/06/2024
Criacdo de Comissdo de Selecdao Indicada/formada pela
- 02/06/2024
INSTITUICAO
Anadlise dos Curriculos, definigdo e divulgagdo dos selecionados
10/06/2024

para entrevista
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Realizagdo das entrevistas e apresentagdo de documentagao
comprobatdria dos langamentos no Curriculo e documentagéao para | 20/06/2024

contratagdo.

Divulgacdo do Resultado da Selecéo 01/07/2024

9 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inscrigdo da pessoa candidata configura na prévia e integral aceitacdo de todas as

condi¢des estabelecidas neste edital;

9.2 A Casa Neon Cunha nao se responsabilizara por danos, avarias, furtos e roubos que
porventura venham ocorrer durante o periodo da prestacado de servico cabendo ao contratada o

cuidado com seus objetos, assegurando-os contra riscos de qualquer natureza;

9.3 Né&o serdo cobertas as despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem das pessoas

contratadas;

9.4 Ficam as pessoas contratadas sujeitas as sangbdes administrativas, civeis, e penais

cabiveis caso apresentem qualquer declaragao ou documento falso;
9.5 Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao de selegao;

9.6 A Casa Neon Cunha fica reservada o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente
edital, havendo motivos ou justificativas para tais procedimentos ou anula-lo por ilegalidade,

total ou parcialmente;

9.7 As pessoas classificadas nao terdo direito a quaisquer indenizacbes em decorréncia da

revogacao e/ou anulacao deste edital,

9.8 O descumprimento das obrigac¢des contratuais pela pessoa contratada podera acarretar o

encerramento do contrato de trabalho.
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Sao Bernardo do Campo, 01 de junho de 2024
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