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EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CONTRATAGCAO DE EQUIPE DE PROJETO DA
PROPOSTA 006945/2024 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

EDITAL N. 004/2024 DE 01 DE JUNHO DE 2024 DA CASA NEON CUNHA, INSCRITA NO
CNPJ 37.211.131/0001-28, COM SEDE NA RUA LUIZ FERREIRA DA SILVA, 183, ANCHIETA -
SAO BERNARDO DO CAMPO, SP - CEP 09732-110, ESTABELECE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PRESTADORES DE SERVICO PARA A
EXECUGAO DA PROPOSTA 006945/2024 — MTE REFERENTE A EMENDA PARLAMENTAR
41300019 DA DEPUTADA SAMIA BOMFIM.

A Casa Neon Cunha, na qualidade de Conveniente estabelecida pelo Termo de Fomento n.
958824/2024 com o Ministério do Trabalho e Emprego, torna publica a realizagdo de processo
de selegao simplificado, para contratacées temporarias de prestadores de servigo através de
Pessoa Juridica, em regime de contrato por tempo determinado, mediante as condi¢bes

estabelecidas neste edital, bem como o que preceitua a Lei no 13.019/2014.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela Casa Neon Cunha. Ele se
destina a selecionar profissionais para os cargos de Administrador, Auxiliar Financeiro, Analista
de Recursos Humanos, Auxiliar Administrativo e Educador Social.

1.2 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera 2 etapas, sendo a primeira
composta por envio de curriculo atualizado. A segunda etapa consistira na realizacado de
entrevistas.

1.3 Nao podem participar dessa selegdo para prestagdo de servigos, servidor ou empregado
publico federal, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fun¢do de confianga, do
MTE, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

1.4 A realizagéo da inscrigdo implica na concordancia da pessoa candidata com as regras aqui
estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.5 Sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a divulgacao de todos
os atos, avisos, comunicados e outras informacgdes referentes a este processo seletivo, que
serao publicados na PLATAFORMA TRANSFEREGOV e no site/redes sociais da entidade.
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1.6 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para contratacao.
Contudo, tal fato ndo gera direito a contratacdo daqueles classificados além do numero de
vagas divulgadas. As pessoas candidatas aprovadas fora do numero de vagas formarao
cadastro reserva e poderao ser convocadas caso haja desisténcia durante o prazo de validade
do projeto, e de acordo com a necessidade e conveniéncia da Casa Neon Cunha.

1.7 As pessoas candidatas deverdo ter idade minima de 18 anos completos no ato da
inscricao;

1.8 Todas as pessoas candidatas no ato da convocagao para a admissdo devem possuir em
sua integralidade a documentagdo comprobatéria dos pré-requisitos e experiéncia exigidos
para o cargo;

1.9 Estardo automaticamente desclassificados as pessoas candidatas que nao participarem em

qualquer das etapas do processo seletivo.

2. DOS CARGOS

2.1. Administrador - 01 Vaga

REQUISITO:

a. minimo nivel médio

EXPERIENCIA:
a. Profissional de nivel superior ou médio

b. experiéncia na execugao e gestao de projetos e gestado publica.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Gestao do Projeto: responsavel pela gestdo de todas as areas do projeto,
monitoramento de metas, etapas e resultados para o pleno cumprimento do plano de
trabalho;

b) Gestdo com a Concedente: responsavel pela gestdo e acompanhamento da proposta

no Transferegov bem como pela realizagdo dos pedidos de ajustes;
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c) Cadastro na plataforma Transferegov: responsavel pelo cadastro e atualizacdo das
informacgdes dos membros da Entidade/projeto na plataforma e realizagao de ajustes;

d) Compras e Contratagoes: responsavel pela inser¢do dos dados dos processos de
compras/contratacées na plataforma;

e) Financeiro: responsavel pela gestao financeira junto a plataforma, incluindo documentos
de liquidagao, solicitando pagamento.

f) Articulagao Interna: interlocugdo interna junto a coordenacéo, tesouraria e a presidéncia
da instituicdo no que tange a plataforma;

g) Prestacao de Contas: prestacdo de contas através de relatérios de atividades
periodicas;

2.2. Analista de Recursos Humanos - 01 Vaga

REQUISITO:

a. minimo nivel médio

EXPERIENCIA:
a. Profissional de nivel superior ou médio

b. experiéncia na execugdo com coordenacéo de projetos e de recursos humanos

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Sele¢ao de Pessoas: coordenar recrutamento e selegao de pessoal;

b) Gerenciamento de Remuneragao: administrar cargos e salarios;

c) Educagao Continuada: gerir atividades de treinamento e desenvolvimento;

d) Recursos Humanos: assessorar o administrador e outros recursos humanos do termo
de fomento;

e) Departamento Pessoal: gerenciar atividades do departamento de pessoal;

f) Contratos: gerenciar contratacao de pessoal e rescisao contratual;

g) assessorar no cumprimento das metas e resultados;

h) Gerenciamento: avaliar fatores internos e externos que impactam o clima

organizacional.
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Instrumentos: elaborar documentacdo técnica, como relatérios, pareceres,

cronogramas, organogramas,

2.3. Auxiliar Financeiro - 01 Vaga

REQUISITO:

a.

minimo nivel médio

EXPERIENCIA:

a.
b.

Profissional de nivel superior ou médio
ter experiéncia comprovada com projetos voltados para a Populagdo LGBTQIA+

e experiéncia em administracao e financeiro, contas a receber e a pagar

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a)

b)

c)

d)

Contas a Pagar e Receber: responsavel processos de compras, aquisigbes de
equipamentos e insumos;

Financeiro: responsavel pela gestdo financeira do projeto, incluindo documentos de
liquidacao, e gerenciamento de recursos financeiros.

Articulacao: interlocucao interna junto a coordenacgéao, tesouraria e a presidéncia da
instituicdo no que tange a plataforma;

Prestagcao de Contas: através de relatérios de atividades periddicas, notas fiscais,
recibos, comprovantes de pagamentos e outras formas de prestagao de contas;
Pagamentos: realizar os pagamentos dos recursos humanos e comprar de materiais e
equipamentos;

Notas Fiscais: solicitar a emissdo de notas fiscais dos recursos humanos, conferir,
registrar, arquivar e preparar para a prestagao de contas no transfere gov.

Gestao Financeira: gerenciar os recursos financeiros e materiais;

Suporte: fornece suporte a outras areas do projeto sobre operagdes financeiras de
diversas naturezas;

Monitoramento e Controle: apoiar processos de auditoria com informagdes gerenciais e

operacionais consolidadas e registros contabeis
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2.4. Auxiliar Administrativo - 02 Vagas
REQUISITO:
a. minimo ensino médio

b. ter experiéncia comprovada com projetos voltados para a populagdo LGBTQIA+

EXPERIENCIA:
a. Profissional de nivel superior e médio
b. experiéncia com atuacdo em projetos voltados para as pessoas LGBTQIA+ em

vulnerabilidade

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) suporte Administrativo: O assistente administrativo fornece suporte geral as operagdes
do projeto, incluindo atendimento telefénico, recebimento e envio de correspondéncias,
agendamento de reunides e dar suporte ao administrador do projeto em todas as suas
funcdes;

b) gestdao de Documentos: Este profissional €& responsavel por organizar e manter
documentos importantes, como contratos, relatérios e registros de recursos humanos e
de pessoas assistidas, garantindo que estejam acessiveis e atualizados conforme
necessario;

c) gestao de Arquivos: manutengdo de arquivos fisicos e digitais, garantindo que a
informacao seja armazenada de forma segura e possa ser facilmente recuperada quando
necessario;

d) auxilio em Processos Financeiros: Pode ser incumbido de auxiliar em tarefas
relacionadas a contabilidade, como emissdo de notas fiscais, controle de despesas e
pagamentos, bem como na preparagao de relatérios financeiros basicos.

e) coordenagdo de Logistica: responsavel por coordenar a logistica do projeto, incluindo
reservas de espacos, agendamento de aulas e afins.

f) Realizar agdes administrativas com o objetivo do cumprimento das metas e resultados do

projeto.

2.5. Educador Social - 02 Vagas
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REQUISITO:
a. minimo ensino fundamental completo
b. ter experiéncia comprovada com projetos voltados ao Fomento e Fortalecimento da
Economia Popular Solidaria e Sustentavel.
EXPERIENCIA:
a. Profissional de nivel superior, médio e ou ensino fundamental
b. Experiéncia com atuagdo em projetos voltados para as pessoas LGBTQIA+ em

vulnerabilidade na area administrativa

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Formacao: qualificar profissionalmente as pessoas LGBTQIA+ em vulnerabilidade
socioecondémica ministrando cursos educacionais e de qualificacido profissional;

b) Autonomia Social: preparar as pessoas beneficiaria da proposta para o trabalho e
geracgao renda;

c) Direitos Humanos: possibilitar que as pessoas beneficiarias tenham conhecimentos
em direitos humanos, cidadania, educagao digital e financeira;

d) Administrativo: auxiliar o assistente administrativo a realizar atividades administrativas
€ operacionais;

e) Acompanhamento: acompanhar as pessoas beneficiarias dando assisténcia e suporte
em todos os programas do plano de trabalho;

f) Controlador de Acesso: controlar a entrada e saida de pessoas nas sedes da Casa

Neon Cunha e outros locais que forem ser realizada atividades e a¢des do projeto

3 DAS VAGAS

3.1 Administrador

REMUNERACAO (VALOR BRUTO MENSAL): R$ 5.000
PERIODO: 12 MESES

REGIME DE TRABALHO: PESSOA JURIDICA

3.2 Analista de Recursos Humanos
REMUNERACAO (VALOR BRUTO MENSAL): R$ 4.600,00
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PERIODO: 12 MESES
REGIME DE TRABALHO: PESSOA JURIDICA

3.3 Auxiliar Financeiro

REMUNERACAO (VALOR BRUTO MENSAL): R$ 3.000,00
PERIODO: 10 MESES

REGIME DE TRABALHO: PESSOA JURIDICA

3.4 Auxiliar Administrativo

REMUNERACAO (VALOR BRUTO MENSAL): R$ 2.000,00
PERIODO: 12 MESES

REGIME DE TRABALHO: PESSOA JURIDICA

3.5 Educador Social

REMUNERACAO (VALOR BRUTO MENSAL): R$ 2.500,00
PERIODO: 12 MESES

REGIME DE TRABALHO: PESSOA JURIDICA

4. DO PRAZO PARA INSCRIGAO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, a candidata devera ler o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.2 Sera admitida a inscricdo por meio de envio de -curriculo para o e-mail
vagas@casaneoncunha.org no periodo de 01/06/2024 a 15/06/2024.

4.3 Duvidas e demais informacdes devem ser feitos exclusivamente pelo e-mail institucional

vagas@casaneoncu nha.org

4.4 As informacoes prestadas sao de inteira responsabilidade da candidata, sendo eliminada

deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, a candidata que ndo comprovar as
informacdes fornecidas;

4.5 Ao se candidatar a vaga, a candidata assume a responsabilidade pela veracidade e
exatiddo dos dados profissionais e dados pessoais (sobretudo e-mail, telefone e enderecgo)

informados;
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4.6 Nao sera aceita a inscricao ou inser¢cao de documentos apoés o fim do prazo das inscri¢des;
4.7 A Casa Neon Cunha reserva-se no direito de excluir do processo seletivo a candidata que
prestar declaracao falsa, incompleta, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condicbes

estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

5 CRITERIOS DE AVALIAGAO
A candidata sera avaliada em 2 (duas) etapas. A primeira consistira na analise de curriculo. A
segunda sera a realizagcao da entrevista e a entrega dos documentos para comprovagao dos
langamentos realizados no Formulario e Curriculo.
5.1 A classificacdo das candidatas para entrevista sera feita por meio da analise curricular e
documentos comprobatorios obedecerao aos critérios estabelecidos neste Edital;
5.2 As primeiras 06 (seis) candidatas classificadas para cada cargo, serdo convocadas,
inicialmente, para a etapa de entrevista;
5.3 A Comissado de selecdo tem autonomia na analise técnica e decisao de classificagao e
aprovacao;
5.4 No caso de empate na classificacdo, os critérios para aplicagcdo do desempate, serdo os
seguintes, nesta ordem:
1. Candidata com maior tempo de participacdo em atividades ou eventos da Casa Neon
Cunha;
2. Candidata que apresentar maior tempo de experiéncia em sua area de atuacgao;
Candidata que apresentar maior tempo de experiéncia em atividades em projetos
sociais;

4. Candidata que tiver maior idade;

5.5 Questionamentos e recursos referentes ao presente edital, deverdo ser enviados
SOMENTE para o seguinte endereco eletrénico contato@casaneoncunha.org

5.6 No campo assunto devera constar: Edital de selecdo 02/2024 — Analista de Pesquisa ou
Assistente Administrativo

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

O Resultado sera afixado no quadro de avisos da Casa Neon Cunha, em nosso sitio eletrénico

(https://casaneoncunha.org/site/) e também as pessoas candidatas selecionadas serao
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comunicadas pelo telefone e endere¢o de e-mail informado no formulario de inscricdo para a
vaga.

7. DO PAGAMENTO

7.1 A contratada recebera o valor bruto especificado neste Edital, referente a fungao de cada
profissional, mediante apresentacao de nota fiscal

7.2 O valor bruto a ser pago abrangera todos os custos e despesas diretas e indiretas da
contratada na execucgéo da fungéo, nao sendo devido nenhum outro valor a contratada, seja a
que titulo for;

7.3 Sao de exclusiva responsabilidade da contratada os compromissos e encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, comercial, bancaria, intelectual (direito autoral), como
quaisquer outros resultantes da contratacdo objetivada neste Edital, ficando a Casa Neon
Cunha isenta de qualquer responsabilidade dessa indole.

9 DOS PRAZOS E CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA PRAZO
Publicagédo do Edital 01/06/2024
01/06/2024 a
Questionamentos e Esclarecimentos acerca do Edital
05/06/2024
Criacdo de Comissdo de Selecdo Indicada/formada pela
- 02/06/2024
INSTITUICAO
Analise dos Curriculos, definicdo e divulgacdo dos
10/06/2024

selecionados para entrevista

Realizagdo das entrevistas e apresentagao de documentagao
comprobatdria dos langamentos no Curriculo e documentagao | 20/06/2024

para contratagao.

Divulgacao do Resultado da Selegao 01/07/2024

9 DAS DISPOSIGOES FINAIS
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9.1 A inscrigdo da pessoa candidata configura na prévia e integral aceitacdo de todas as
condi¢des estabelecidas neste edital;

9.2 A Casa Neon Cunha nao se responsabilizara por danos, avarias, furtos e roubos que
porventura venham ocorrer durante o periodo da prestacdo de servico cabendo a pessoa
contratada o cuidado com seus objetos, assegurando-os contra riscos de qualquer natureza;
9.3 Nao serdo cobertas as despesas com ftransporte, alimentagdo e hospedagem das
contratadas;

9.4 Ficam as pessoas contratadas sujeitas as sang¢des administrativas, civeis, e penais
cabiveis caso apresentem qualquer declaragao ou documento falso;

9.5 Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao de selegao;

9.6 A Casa Neon Cunha fica reservada o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente
edital, havendo motivos ou justificativas para tais procedimentos ou anula-lo por ilegalidade,
total ou parcialmente;

9.7 As pessoas classificadas nao terdo direito a quaisquer indenizacbes em decorréncia da
revogacao e/ou anulagao deste edital;

9.8 O descumprimento das obrigagdes contratuais pela pessoa contratada podera acarretar o

encerramento do contrato de trabalho.

S&o Bernardo do Campo, 01 de junho de 2024
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