EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CONTRATACAO DE EQUIPE DE PROJETO DA TERMO
DE COLABORAGAO 991459/2025 DO MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA

EDITAL N. 001/2026 DE 20 DE JULHO DE 2026 DA CASA NEON CUNHA, INSCRITA NO CNPJ
37.211.131/0001-28, COM SEDE NA RUA LUIZ FERREIRA DA SILVA, 183, ANCHIETA, SAO BERNARDO DO
CAMPO/SP — CEP 09.732-610, E FILIAL NA RUA ALMIRANTE LOBO, 522 - IPIRANGA, SAO PAULO/SP, -
CEP:01109-010, ESTABELECE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PRESTADORES DE
SERVICO PARA A EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO 991459/2025 — MDHC, REFERENTE AO PROJETO
“CIDADANIA POPRUA — PAR E CAIS NO MUNICIPIO DE SAO PAULO”.

A Casa Neon Cunha, na qualidade de Convenente/Executora do Termo de Colaboracdo a ser firmado com o
Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania (MDHC), referente ao Termo de Colaboracdo n.2 991459/2025 do
Chamamento Publico — Edital n2 01/2025 Cidadania PopRua, para implantacdo e execucdo de um Ponto de
Apoio a Populacdo em Situacdo de Rua (PAR) e Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social na Politica sobre
Drogas (CAIS) no municipio de Sdo Paulo na Rua Almirante Lobo, 522, Ipiranga, nos termos da Portaria n? 933,
de 13 de junho de 2025, torna publica a realizacdo de processo de selecdo simplificado, para contrataces de
prestadores de servico, em regime de Pessoa Juridica/Profissional Auténomo ou CLT por tempo determinado,
conforme especificado neste edital, observado o disposto na Lei n2 13.019/2014 e no Decreto n2 8.726/2016.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo serd regido por este edital e executado pela Casa Neon Cunha. Ele se destina a
selecionar profissionais para compor a equipe técnica e operacional do Ponto de Apoio Cidadania PopRua —
PAR/CAIS no municipio de Sdo Paulo na Rua Almirante Lobo, 522, Ipiranga, referente a Proposta n? ao
Termo de Colaboragdo n.2 991459/2025 com o MDHC, para os cargos de, Assistente Administrativo(a),
Advogado(a), Arquiteto(a) e Urbanista, Terapeuta Ocupacional, Agente Redutor(a) de Danos, Mediador(a)
de Conflitos, Monitor de Seguranca, Intérprete de Libras, Cabeleireiro(a) e Barbeiro(a), Articulador(a) Social,
Mobilizador(a) Social, Educador(a) Social, Recepcionista, Auxiliar de Limpeza, Servicos Contabeis,
Cozinheiro(a), Pedagogo(a) e Supervisor(a) Clinico(a) Institucional.

2. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera 2 (duas) etapas, sendo a primeira
composta pela andlise de carta de apresentacdo e intencdo e curriculo atualizado. A segunda etapa
consistird na realizacao de entrevistas.

3. Nado podem participar dessa sele¢do para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico federal,
inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou funcdo de confianca, do MDHC, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

4. A realizacdo da inscrigdo implica na concordancia da pessoa candidata com as regras aqui estabelecidas,
com renuncia expressa a quaisquer outras.

5. Serd de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a divulgacdo de todos os atos, avisos,
comunicados e outras informacdes referentes a este processo seletivo, que serdo publicados na Plataforma
TransfereGov e no site/redes sociais da Casa Neon Cunha.

6. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para contrata¢do. Contudo, tal fato nao
gera direito a contratacdo daqueles classificados além do numero de vagas divulgadas. As pessoas
candidatas aprovadas fora do nimero de vagas formardo cadastro reserva e poderdo ser convocadas caso
haja desisténcia durante o prazo de vigéncia do projeto, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Casa Neon Cunha.



7. As pessoas candidatas deverdo ter idade minima de 18 anos completos no ato da inscrigdo.

8. Todas as pessoas candidatas, no ato da convocagdo para a admissdo, devem possuir em sua integralidade
a documentagdo comprobatdria dos pré-requisitos e experiéncia exigidos para o cargo.

9. Estardo automaticamente desclassificadas as pessoas candidatas que nao participarem de qualquer das
etapas do processo seletivo.

10. Nos termos da politica institucional de contratacdo afirmativa da Casa Neon Cunha, serdo priorizadas,
em igualdade de condig¢Bes, pessoas negras, pessoas trans e travestis, mulheres e pessoas com trajetéria de
vida em situac¢do de rua, em conformidade com os critérios E2, E3, E4 e E5 do Edital Cidadania PopRua.

2. DOS CARGOS

Supervisor(a) Clinico(a) Institucional

REQUISITO:

a) Ensino Superior Completo em Assisténcia Social ou Psicologia, com registro ativo no conselho de classe
correspondente.

EXPERIENCIA:
a) Profissional de nivel superior.

b) Experiéncia em supervisdo técnica de equipes multiprofissionais em servicos de assisténcia social, saude
mental e/ou populacdo em situacdo de rua.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Supervisdo Técnica: oferecer supervisdo técnica as equipes multiprofissionais, garantindo coeréncia
metodoldgica e ética das praticas institucionais;

b) Formacgdo Continuada: contribuir com a formacdo permanente das equipes;

c) Fluxos e Protocolos: apoiar a construcao de fluxos, protocolos e estratégias de cuidado integradas a rede
intersetorial (RAPS e SUAS);

d) Manejo de Casos: facilitar a andlise de casos e o manejo de situagdes complexas;

e) Referéncia Técnica: atuar como referéncia técnica para a gestdo do equipamento.

Assistente Administrativo(a)

REQUISITO:

a) Ensino Médio completo.
EXPERIENCIA:
a) Profissional de nivel médio ou superior.

b) Experiéncia com atuacdo administrativa em projetos sociais, preferencialmente voltados a pessoas em
situagdo de rua e/ou populagdo LGBTQIA+.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Suporte Administrativo: fornecer suporte geral as opera¢des do equipamento, incluindo atendimento
telefénico, correspondéncias e agendamentos;



b) Gestao de Documentos: organizar e manter documentos, contratos, relatérios e registros atualizados e
acessiveis;

c) Gestao de Arquivos: manter arquivos fisicos e digitais de forma segura e recuperavel;

d) Apoio a Processos Financeiros: auxiliar em tarefas de emissdo de notas fiscais, controle de despesas e
pagamentos;

e) Tramitagdes: auxiliar nas tramitagGes do projeto nas plataformas do governo federal e no cumprimento
das metas do plano de trabalho.

Arquiteto(a) e Urbanista
REQUISITO:

a) Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, com registro ativo no CREA.

EXPERIENCIA:
a) Profissional de nivel superior.

b) Experiéncia em projetos arquitetonicos, adequacdo de imdveis e acompanhamento de obras,
preferencialmente em equipamentos de assisténcia social.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Planejamento dos Espacos: responsavel pelo planejamento e implementacdo dos espacos fisicos do
equipamento;

b) Aprovagdes: coordenar as aprovagoes do projeto arquitetdnico junto aos 6rgdos competentes;
c) Orcamentos: elaborar orgamentos e especificacdes técnicas das adequagdes do imovel;

d) Projetos de Instalagbes: desenvolver projetos de arquitetura e instalagbes prediais, incluindo
acessibilidade.

Terapeuta Ocupacional

REQUISITO:

a) Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional, com registro no conselho de classe.
EXPERIENCIA:

a) Profissional de nivel superior.

b) Experiéncia com atua¢do em projetos voltados a pessoas em situacdo de rua e/ou a populacdo LGBTQIA+
em vulnerabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Autonomia e Vida Diaria: desenvolver atividades voltadas a autonomia das pessoas atendidas;

b) Escuta Qualificada: realizar escuta qualificada e atendimento individual e grupal;

c) Registro e Acompanhamento: preencher os dados no sistema do CAIS e acompanhar a referéncia e
contrarreferéncia das pessoas atendidas;

d) Plano de Cuidado: elaborar e acompanhar planos de cuidado personalizados, em articulagdo com a rede
intersetorial;

e) Reinser¢ao Social: apoiar a¢Ges de reinsercdo social, fortalecimento de vinculos e acesso a direitos.



Terapeuta Ocupacional — Referéncia Técnica em Direitos Humanos (Servico de Acolhimento
MM/SENEV)

REQUISITO:

a) Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional, com registro no conselho de classe.

b) Vaga destinada a profissional do sexo feminino, em razdo da natureza do servico de acolhimento de
mulheres.

EXPERIENCIA:
a) Profissional de nivel superior.
b) Experiéncia com atua¢do em direitos humanos e atendimento a mulheres cis e trans em situagdo de
violéncia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Referéncia Técnica: atuar como técnica de referéncia, do sexo feminino, em Direitos Humanos para
mulheres cis e trans, no ambito do servico de acolhimento vinculado a Secretaria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres (SENEV) do Ministério das Mulheres (MM);

b) Acompanhamento Especializado: acompanhar mulheres em situa¢do de rua vitimas de violéncia, com
escuta especializada e encaminhamento a rede de protecao;

c) Articulagdo em Rede: articular com o Ministério das Mulheres e a Ouvidoria Nacional de Direitos
Humanos do MDHC.

Agente Redutor(a) de Danos
REQUISITO:

a) Minimo Ensino Médio completo.
EXPERIENCIA:
a) Profissional de nivel médio.

b) Experiéncia com atuacdo em reducdo de danos e/ou em projetos voltados a pessoas em situacgdo de rua
e uso de substancias.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Estratégias de Cuidado: promover estratégias de cuidado visando minimizar os riscos do uso
problematico de substancias;

b) Agbes Territoriais: atuar diretamente nos territérios e nos espagos do servico, promovendo cuidado e
prevencdo em contextos de uso de substancias;

c) Prevengdo: orientar sobre prevencdo de infec¢Ges sexualmente transmissiveis e praticas de reducdo de
riscos;

d) Vinculo Comunitdrio: estabelecer vinculos com pessoas em situa¢do de maior vulnerabilidade e mediar
acesso a servigos publicos;

e) Guarda de Pertences: apoiar a organizacdo do sistema de guarda segura dos bens e pertences das
pessoas atendidas.



Mediador(a) de Conflitos
REQUISITO:

a) Minimo Ensino Médio completo.
EXPERIENCIA:
a) Profissional de nivel médio.

b) Experiéncia com mediagcdo comunitdria e/ou atuagdo em projetos sociais voltados a popula¢cdes em
vulnerabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Escuta e Mediagdo: responsavel pela escuta das pessoas atendidas acerca de conflitos e pela mediagéo
com as redes do territério;

b) Enfrentamento a Violéncia: apoiar o acolhimento especializado a mulheres em situagdo de violéncia,
com registro de atendimentos e fluxos estabelecidos;

c) Resolugdo de Conflitos: buscar a conciliagdo e o entendimento entre as partes, facilitando a resolucdo de
conflitos no equipamento.

Monitor de Seguranga

REQUISITO:

a) Ensino Médio completo.
EXPERIENCIA:
a) Profissional de nivel médio.
b) Experiéncia em seguranca patrimonial e/ou atendimento ao publico em situacdo de vulnerabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Seguranca do Equipamento: cuidar da seguranga e do bom funcionamento do espaco;

b) Prevengao de Conflitos: atuar de forma preventiva em situagdes de tensdo entre grupos ou agressoes,
acionando os fluxos de mediacdo estabelecidos;

c) Controle de Acesso: apoiar o controle de entrada e saida de pessoas no equipamento.

Intérprete de Libras

REQUISITO:

a) Minimo Ensino Médio completo.

b) Certificagdo ou comprovacgao de proficiéncia em Libras (desejavel PROLIBRAS).

EXPERIENCIA:
a) Profissional de nivel médio ou superior.

b) Experiéncia em interpretacao e tradu¢do em Libras em contextos de atendimento ao publico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Tradugdo e Interpretacgdo: realizar traducdo e interpretacdo dos atendimentos prestados no PAR/CAIS, na
lingua utilizada pela pessoa atendida;

b) Tradug¢do de Documentos: apoiar a traducdo de documentos e materiais informativos;



c) Capacitagao da Equipe: realizar treinamento-base em Libras para os técnicos em Direitos Humanos do
equipamento, conforme determinado pelo MDHC.

Cabeleireiro(a) e Barbeiro(a)
REQUISITO:

a) Minimo Ensino Fundamental completo.
EXPERIENCIA:

a) Profissional com experiéncia comprovada em corte de cabelo, barba e cuidados pessoais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Cuidados Pessoais: atender as pessoas usuarias do servico, oferecendo cortes de cabelo, barba e outros
procedimentos de autocuidado;

b) Autoestima e Dignidade: contribuir para o fortalecimento da autoestima e da dignidade das pessoas
atendidas.

Articulador(a) Social / Mobilizador(a)
REQUISITO:

a) Minimo Ensino Médio completo.
EXPERIENCIA:
a) Profissional de nivel médio.
b) Experiéncia com mobilizagdo comunitaria e/ou atuagdo em projetos sociais e territoriais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Reinser¢do Escolar e Profissional: planejar e executar a¢des de identificagdo da escolaridade e das
necessidades educacionais das pessoas atendidas;

b) Encaminhamentos: encaminhar pessoas atendidas para EJA, cursos profissionalizantes e capacitacdo
basica;

¢) Acompanhamento: acompanhar matriculas, frequéncia e conclusdo de cursos, registrando as agles
realizadas.

Educador(a) Social

REQUISITO:

a) Minimo Ensino Médio completo.

EXPERIENCIA:

a) Profissional de nivel médio.

b) Experiéncia comprovada com atuacdo em projetos voltados a pessoas em situagdo de rua e/ou a
populagdo LGBTQIA+ em vulnerabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Atividades Socioeducativas: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia com as pessoas
atendidas;



b) Inclusao Digital: apoiar a inclusdo digital das pessoas atendidas, disponibilizando computadores, internet
e oficinas de letramento digital basico;

c) Fortalecimento de Vinculos: promover a convivéncia e estimular a constru¢dao de vinculos entre os
usudrios e a equipe técnica;

d) Acompanhamento: acompanhar as pessoas beneficidrias, dando assisténcia e suporte nos programas do
plano de trabalho.

Recepcionista

REQUISITO:

a) Minimo Ensino Médio completo.
EXPERIENCIA:
a) Profissional de nivel médio.
b) Experiéncia em recepcdo e atendimento ao publico, preferencialmente em servicos de assisténcia social.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Acolhimento Inicial: realizar atendimento inicial com informagdes sobre os servicos e fluxos do
equipamento;

b) Fichas de Acolhimento: preencher fichas de acolhimento e protocolos de recepcao;

c) Direcionamento: realizar escuta para direcionamento adequado as necessidades identificadas e registrar
diariamente os atendimentos prestados.

Auxiliar de Limpeza

REQUISITO:

a) Minimo Ensino Fundamental completo.

EXPERIENCIA:

a) Profissional com experiéncia comprovada na area de limpeza e higienizagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Higienizagdo: garantir a higienizacdo e conservag¢do dos espacos, incluindo banheiros, lavanderia e areas
comuns;

b) Controle e Estoque: controlar a observancia de normas técnicas de higiene e seguranca e o estoque de
materiais de limpeza;

c) Descarte de Residuos: acondicionar, recolher e dispor corretamente o lixo para descarte.

Servigos Contabeis

REQUISITO:

a) Minimo Ensino Médio completo.

b) Registro profissional compativel com a area contdbil, quando exigido por lei.



EXPERIENCIA:

a) Experiéncia em gestdo financeira, orgamentdria e contdbil de recursos publicos, preferencialmente no
ambito da Lei n? 13.019/2014.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Gestao Contabil: responsavel pela gestdo financeira, orcamentaria e contabil dos recursos destinados ao
projeto;

b) Prestacdo de Contas: apoiar a elaboragdo de relatdrios financeiros e a prestagdo de contas junto ao
TransfereGov.

Cozinheiro(a)

REQUISITO:

a) Minimo Ensino Fundamental completo.

EXPERIENCIA:

a) Experiéncia comprovada na drea de seguranca alimentar e nutricional e/ou preparo de refeicdes
coletivas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Seguranga Alimentar: responsavel pela seguranca alimentar e nutricional das pessoas atendidas, por
meio de refei¢cdes prontas;

b) Higiene e Boas Praticas: observar normas técnicas de higiene e boas praticas de manipulagdo de
alimentos.

Pedagogo(a)
REQUISITO:

a) Ensino Superior Completo em Pedagogia.
EXPERIENCIA:
a) Profissional de nivel superior.

b) Experiéncia com atuacdo socioeducativa e/ou articulacdo com a rede local de educacio.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) Articulacdo Socioeducativa: desenvolver e articular as atividades socioeducativas realizadas pelos
demais profissionais da equipe;

b) Rede de Educagao: articular com a rede local de educagao a¢des de aumento da qualidade da educacgdo
escolar e ndo escolar dos atendidos;

c) Reinser¢ao Escolar: apoiar os processos de reinsercdo escolar e acesso a profissionalizacdo das pessoas
atendidas.



3. DAS VAGAS

As vagas, remuneracgdes e regimes de contratacdo estdo distribuidos conforme o quadro abaixo, elaborado com
base no Plano de Trabalho da Proposta n? 061559/2025 (Item 18 — Equipe e Parcerias) e no Plano de Aplicagdo

Detalhado:
Cargo Vagas | Remuneragdo(va Carga Hordria Duragao Regime de Contratacao
lor bruto
mensal)
Assistente Administrativo(a) 01 RS 3.000,00 40 horas 15 meses PESSOA JURIDICA OU
semanais PROFISSIONAL AUTONOMO
(RPA/NOTA FISCAL)
Arquiteto(a) e Urbanista 01 RS 2.000,00 30 horas 05 meses PESSOA JURIDICA OU
semanais PROFISSIONAL AUTONOMO
(RPA/NOTA FISCAL)
Terapeuta Ocupacional 01 RS 2.000,00 30 horas 12 meses PESSOA JURIDICA OU
semanais PROFISSIONAL AUTONOMO
(RPA/NOTA FISCAL)
Terapeuta Ocupacional — 01 RS 2.000,00 30 horas 12 meses PESSOA JURIDICA OU
Referéncia Técnica em Direitos semanais PROFISSIONAL AUTONOMO
Humanos (Servico de Acolhimento (RPA/NOTA FISCAL)
MM/SENEV)
Agente Redutor(a) de Danos 01 RS 2.000,00 40 horas 12 meses CLT — CONTRATO POR
semanais TEMPO DETERMINADO
Mediador(a) de Conflitos 01 RS 2.000,00 40 horas 12 meses CLT — CONTRATO POR
semanais TEMPO DETERMINADO
Monitor de Seguranca 01 RS 2.000,00 40 horas 12 meses CLT — CONTRATO POR
semanais TEMPO DETERMINADO
Intérprete de Libras 01 RS 2.000,00 30 horas 12 meses PESSOA JURIDICA OU
semanais PROFISSIONAL AUTONOMO
(RPA/NOTA FISCAL)
Cabeleireiro(a) e Barbeiro(a) 01 RS 1.000,00 8 horas 12 meses PESSOA JURIDICA OU
semanais PROFISSIONAL AUTONOMO
(RPA/NOTA FISCAL)
Mobilizador(a) Social 01 RS 2.000,00 40 horas 12 meses CLT — CONTRATO POR
semanais TEMPO DETERMINADO
Articulador(a) Social 01 RS 2.000,00 40 horas 12 meses CLT — CONTRATO POR
semanais TEMPO DETERMINADO
Educador(a) Social 02 RS 2.000,00 40 horas 12 meses CLT — CONTRATO POR
semanais TEMPO DETERMINADO
Recepcionista 01 RS 2.000,00 40 horas 12 meses CLT — CONTRATO POR
semanais TEMPO DETERMINADO
Auxiliar de Limpeza 03 RS 2.000,00 40 horas 12 meses CLT — CONTRATO POR

semanais

TEMPO DETERMINADO




Cargo Vagas | Remuneragdo(va Carga Hordria Duragdo Regime de Contratacdao
lor bruto
mensal)
Assistente Administrativo(a) 01 RS 3.000,00 40 horas 15 meses PESSOA JURIDICA OU
semanais PROFISSIONAL AUTONOMO
(RPA/NOTA FISCAL)
Servigos Contabeis 01 RS 2.000,00 20 horas 12 meses PESSOA JURIDICA OU
semanais PROFISSIONAL AUTONOMO
(RPA/NOTA FISCAL)
Cozinheiro(a) 01 RS 2.000,00 40 horas 12 meses CLT — CONTRATO POR
semanais TEMPO DETERMINADO
Pedagogo(a) 01 RS 2.000,00 20 horas 12 meses PESSOA JURIDICA OU
semanais PROFISSIONAL AUTONOMO
(RPA/NOTA FISCAL)
Supervisor(a) Clinico(a) Institucional 01 RS 3.000,00 40 horas 12 meses PESSOA JURIDICA OU
semanais PROFISSIONAL AUTONOMO
(RPA/NOTA FISCAL)

Em caso de aprovagdo dentro do numero de vagas previsto neste edital, as pessoas candidatas serdo
contratadas mediante o desembolso dos recursos financeiros pelo MDHC, com vigéncia prevista conforme
cronograma de desembolso do Termo de Colaboracdo (12 parcela — dezembro/2025; 22 parcela — abril/2026; 32
parcela — agosto/2026), podendo o prazo de contratacdo ser prorrogado ou reduzido conforme entendimento e

necessidade do Concedente.

4. DO PRAZO PARA INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscricdao, a pessoa candidata devera ler o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.2. Serd admitida a inscricdo por meio de formulario online, disponivel no link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfKvgyhQ6jHth6LW6LEZiu-C3S0iG5J6LatT3IdMYk4-khF3w/view
form?usp=dialog ou, alternativamente, por meio de formulario a ser preenchido pessoalmente na Casa
Neon Cunha, na sede localizada na Rua Luiz Ferreira da Silva, 183, Anchieta, S3o Bernardo do Campo/SP —
CEP: 09.732-610, ou na filial localizada na Rua Almirante Lobo, 504, Ipiranga S3o Paulo/SP, no periodo de
27/07/2026 a 06/08/2026.

4.3. No ato da inscri¢do, a pessoa candidata devera:
a) preencher todos os campos obrigatérios do formulario e entregar Curriculum Vitae atualizado;

b) apresentar carta de inten¢do de uma lauda, em PDF, discorrendo sobre o interesse na participagdo do
projeto e pleito da vaga.

4.4. Duvidas e demais informag¢des devem ser encaminhadas exclusivamente pelo e-mail institucional

popruasp@casaneoncunha.org

4.5. As informagOes prestadas sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, sendo eliminada deste
Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, a pessoa candidata que ndo comprovar as informagdes

fornecidas.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfKvgyhQ6jHth6LW6LEZiu-C3SoiG5J6LatT3IdMYk4-khF3w/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfKvgyhQ6jHth6LW6LEZiu-C3SoiG5J6LatT3IdMYk4-khF3w/viewform?usp=dialog
mailto:popruasp@casaneoncunha.org

4.6. Ao se candidatar a vaga, a pessoa candidata assume a responsabilidade pela veracidade e exatiddo dos
dados profissionais e pessoais (sobretudo e-mail, telefone e endereco) informados.

4.7. N3o sera aceita a inscricdo ou insercdo de documentos apds o fim do prazo das inscrigdes.

4.8. A Casa Neon Cunha reserva-se no direito de excluir do processo seletivo a pessoa candidata que
prestar declaragdo falsa, incompleta, inexata ou que ndo satisfaca a todas as condi¢Ges estabelecidas neste
documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

5. DAS ETAPAS DA SELECAO SIMPLIFICADA

ETAPA DESCRICAO

12 Etapa Analise do formulario, carta de apresentagdo, carta de intengao e
curriculo.

22 Etapa Entrevista e comprovac¢do dos dados langados no formulario e no
curriculo.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

A pessoa candidata serd avaliada em 2 (duas) etapas. A primeira consistira na analise do formulario, carta de
apresentacdo, carta de intengdo e analise do curriculo. A segunda sera a realizacdo da entrevista e a entrega
dos documentos para comprovac¢do dos langamentos realizados no formuldrio e no curriculo.

6.1. A classificacdo das pessoas candidatas para entrevista serd feita por meio da analise curricular e de
documentos comprobatdrios, obedecendo aos critérios estabelecidos neste Edital.

6.2. As primeiras 06 (seis) pessoas candidatas classificadas para cada cargo serdo convocadas, inicialmente,
para a etapa de entrevista.

6.3. A Comissao de Sele¢cdo tem autonomia na analise técnica e na decisdo de classificagdo e aprovagao.

6.4. No caso de empate na classificagdo, os critérios para aplicagdo do desempate serdao os seguintes, nesta
ordem:

a) pessoa candidata com maior tempo de experiéncia em projetos ou servigos voltados a populagao em
situacdo de rua e/ou LGBTQIA+;

b) pessoa candidata que apresentar maior tempo de experiéncia em sua area de atuacdo;
c) pessoa candidata que apresentar maior tempo de experiéncia em atividades em projetos sociais;
d) pessoa candidata que tiver maior idade.

6.5. Questionamentos e recursos referentes ao presente edital deverdo ser enviados somente para o
seguinte endereco eletrénico: casaneoncunha@casaneoncunha.org.

6.6. No campo assunto devera constar: “Edital de Sele¢do 001/2026 — Cidadania PopRua PAR/CAIS S3o
Paulo — [nome do cargo pleiteado]”.

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

O resultado sera afixado no quadro de avisos da Casa Neon Cunha e em seu sitio eletronico
(https://casaneoncunha.org/site/) e também as pessoas candidatas selecionadas serdo comunicadas pelo
telefone e endereco de e-mail informados no formulario de inscricao.



https://casaneoncunha.org/site/

8. DO PAGAMENTO

8.1. A pessoa contratada receberd o valor bruto especificado neste Edital, referente a funcdo de cada
profissional, mediante apresenta¢do de nota fiscal ou, quando contratada sob regime CLT, mediante folha
de pagamento, nos termos dos artigos 46 e 47 da Lei n? 13.019/2014 e artigos 30 e 31 do Decreto n2
8.726/2016.

8.2. O valor bruto a ser pago abrangera todos os custos e despesas diretas e indiretas da pessoa contratada
na execuc¢do da fungdo, ndo sendo devido nenhum outro valor a titulo diverso, ressalvados os encargos
legais incidentes sobre a contrata¢do em regime CLT.

8.3. S3o de exclusiva responsabilidade da pessoa contratada em regime de Pessoa Juridica ou Autbnomo os
compromissos e encargos de natureza trabalhista, previdencidria, fiscal, comercial, bancaria e intelectual
(direito autoral), como quaisquer outros resultantes da contratacdo objetivada neste Edital, ficando a Casa
Neon Cunha isenta de qualquer responsabilidade dessa natureza.

8.4. As contratacdes estdo condicionadas ao repasse dos recursos financeiros pelo MDHC, conforme
cronograma de desembolso previsto no Termo de Colaborac&o vinculado a Proposta n2 061559/2025.

9. DOS BENEFICIOS (CARGOS EM REGIME CLT)

Para os cargos contratados sob regime CLT (Agente Redutor(a) de Danos, Mediador(a) de Conflitos, Seguranga,
Articulador(a) Social/Mobilizador(a), Educador(a) Social, Recepcionista, Auxiliar de Limpeza e Cozinheiro(a)),
serdo assegurados, além da remuneragdo bruta mensal prevista no Item 3 deste Edital, os seguintes beneficios,
conforme previsto no Plano de Trabalho e no Plano de Aplicacdo Detalhado da Proposta n? 061559/2025:

a) Vale-Transporte: fornecimento de vale-transporte para deslocamento até o local de trabalho, nos termos
da legislagdo trabalhista vigente;

b) Alimentagdo: fornecimento de alimentagdo/refeicdo no préprio local de trabalho, durante a jornada de
trabalho, sem custo para a pessoa contratada;

c) Cesta Basica: fornecimento mensal de cesta basica a pessoa contratada, conforme previsto no Plano de
Aplicacdo Detalhado do projeto;

d) Encargos Trabalhistas: recolhimento de FGTS, 132 salario e férias acrescidas de 1/3, conforme legislacdo
trabalhista aplicavel.

9.1. Os beneficios previstos neste item aplicam-se exclusivamente as pessoas contratadas sob regime CLT, ndo
se estendendo as contratacées por Pessoa Juridica ou Profissional Auténomo (RPA/Nota Fiscal), cuja
remuneracdo bruta mensal ja contempla todos os custos da prestacao de servigo, conforme Item 8.2 deste
Edital.

10. DOS PRAZOS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA PRAZO

Publicagdo do Edital 27/07/2026

Questionamentos e esclarecimentos acerca do Edital 27/07/2026 a 06/08/2026




CRONOGRAMA PRAZO

Criacdo da Comissdo de Selecdo indicada/formada pela institui¢do 27/07/2026
Periodo de inscri¢Bes 27/07/2026 a 06/08/2026
Analise dos curriculos, definigao e divulgacdo dos selecionados para entrevista 07/08/2026
Realizagdo das entrevistas e apresentagao de documentagdo comprobatdria dos 10/08/2026

langamentos no curriculo e documentagdo para contratagdo

Divulgagdo do resultado da selegdo 12/08/2026

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo da pessoa candidata configura a prévia e integral aceitacdo de todas as condi¢des
estabelecidas neste edital.

10.2. A Casa Neon Cunha ndo se responsabilizard por danos, avarias, furtos e roubos que porventura
venham a ocorrer durante o periodo da prestacdo de servico, cabendo a pessoa contratada o cuidado com
seus objetos, assegurando-os contra riscos de qualquer natureza.

10.3. N3o serdo cobertas as despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem das pessoas candidatas
durante o processo seletivo, exceto quando expressamente previstas em beneficio da fungdo, conforme
Plano de Trabalho.

10.4. Ficam as pessoas contratadas sujeitas as san¢des administrativas, civeis e penais cabiveis caso
apresentem qualquer declaragao ou documento falso.

10.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de Selec¢ao.

10.6. A Casa Neon Cunha reserva-se o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente edital, havendo
motivos ou justificativas para tais procedimentos, ou anuld-lo por ilegalidade, total ou parcialmente.

10.7. As pessoas classificadas n3o terdo direito a quaisquer indenizagdes em decorréncia da revogacio e/ou
anulacdo deste edital.

10.8. O descumprimento das obrigacbes contratuais pela pessoa contratada poderd acarretar o
encerramento do contrato de prestacao de servico.

10.9. Este Edital observara as diretrizes do Programa Cidadania PopRua, da Portaria n2 933/2025 do MDHC,
da Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua (Decreto n? 7.053/2009) e do Marco Regulatério
das Organizac¢des da Sociedade Civil (Lei n® 13.019/2014 e Decreto n? 8.726/2016).

Sao Paulo, 18 de janeiro de 2026.
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